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CHARGE D’AFFAIRES ELECTRICITE F/H

Description

Le/la Chargé d’affaires électrique congoit et réalise des études d’installations
neuves ou d’amélioration d’installations existantes. A partir d’'un besoin exprimé par
le client, le/la Chargé d’Affaires Electrique a pour objectif de rendre des offres plus
économiques et innovantes, tout en minimisant 'impact environnemental.

Le/la Chargé d’Affaires électrique, en collaboration avec Chargé d’affaires
automatisme, répond aux appels d’offres, élabore les propositions commerciales et
participe aux alignements techniques avec les clients.

II/Elle est en liaison directe avec le Chargé d’Affaires Process en exprimant

clairement ses besoins pour atteindre les objectifs fixés dans le respect des
normes, des délais et du budget.

Qualifications
Le/la Chargé d’Affaires électrique valide le choix du matériel, I'architecture et les
implantations avec le client. Il/Elle est en lien direct avec le BE électrique afin de

déterminer précisément les études.

Le/la Chargé d’Affaires électrique est responsable des approvisionnements de ses
chantiers.

II/Elle apporte un soutien fonctionnel et technique aux superviseurs électriques ou
aux sous-traitants tout en assurant le reporting aux Chargés d’Affaires Process.

Les missions consistent a :
Aspect commercial
» Répondre aux appels d’offres, analyser et diagnostiquer les besoins du client

» Elaborer des architectures et des propositions commerciales sur la base de
cahiers des charges

+ Participer aux alignements techniques avec le client et le Chargé d’Affaires
Process Acheter et approvisionner

* |dentifier de nouveaux fournisseurs
+ Rédiger des appels d’offres et des cahiers des charges de sous-traitance
+ Définir et négocier les achats de matériel technique et fourniture

+ Réaliser des études de prix comparatives

STEAP STAILOR

Organisme employeur
STEAP STAILOR

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGENIERIE,
TECHNIQUES

ETUDES

Lieu du poste
38486, SEYSSINS, SEYSSINS,
France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
24 octobre 2025 a 09:05

Valide jusqu’au
23.11.2025
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« Assurer le suivi des commandes et des livraisons Gestion et suivi opérationnel
des chantiers

» Suivre la bonne réalisation des projets ; délais, couts, livraisons, mises en
service...

» Coordonner avec le superviseur électriqgue ou le sous-traitant les différentes
étapes de mise en service

« Exprimer un besoin vis-a-vis du bureau d’études et suivre les études techniques
(conception, préfabrication...)

* Valider les études de préfabrication avant réalisation
« Apporter un soutien fonctionnel et technique aux équipes sur le terrain

» Garantir la satisfaction du client en apportant les réponses aux questions
techniques

* Assurer le reporting auprés du client

» S’assurer de la mise a jour les documents et remise des dossiers techniques
finaux au client Encadrement / Management

« Animer les réunions projets en interne avec le BE électrique

« Participer aux réunions de chantier sur site

« Piloter les superviseurs de chantier ou sous-traitants affectés sur ses affaires
« Garantir la gestion des dossiers de sous-traitance (liasse documentaire...)

» Encadrer et animer la politique sécurité sur les chantiers (rédaction des
documents, contrdles...)

« Estimer les contraintes et équipements nécessaires a la mise en sécurité des
chantiers

« Assurer le reporting auprés de sa hiérarchie et rendre compte du bilan de ses
affaires (états d’avancement, bilan financier...)

* Encadrer et former les Chargés d’études Il est acteur dans les projets
d’entreprise, il participe a la garantie de I'éthique et de I'image de la société en
interne et en externe. L’ensemble de sa mission est exécuté dans le respect de la
politique sécurité mise en place par le groupe Steap Stailor.
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