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Chargé d’affaires électricité industrielle – Industrie
F/H
Description

Je recherche pour mon client, reconnu dans son domaine, un(e) Chargé
d’affaires électricité – Industrie F/H pour accompagner son développement.

Vos missions:

Rôle principal : gestion de la relation client, développement commercial,
gestion et suivi d’affaires jusqu’à réception
Vous allez gérer un portefeuille client existant et le dynamiser
(développement clients existants)
Vous allez également être moteur du développement de nouveaux clients
(conquêtes)
Vous réalisez les devis, les chiffrages et l’administratif des affaires
Vous allez piloter l’équipe projet (profils terrains, conducteurs de travaux,
chefs de projets, etc), afin de veiller au bon déroulement des chantiers.
Vous réalisez le planning, gérez les équipes internes et les sous-traitants,
définissez les moyens nécessaires aux chantiers (humains, matériels,
financiers)
Vous veillez au bon déroulement des affaires jusqu’à livraison des projets
(visites chantiers au besoin)
Vous êtes le garant du respect des attentes clients, des délais, des budgets,
de la qualité et de la sécurité des projets/chantiers

Vous allez travailler sur des projets variés (projets Industriels –
Instrumentation / électricité industrielle).
 

Qualifications

Votre profil ?

Vous justifiez d’une expérience de minimum 2 ans dans le domaine de
l’électricité sur des projets industriels (Electrotechnique – électricité
industrielle – Instrumentation)
Cette expérience peut être réalisée sur un rôle d’assistant chargé d’affaires
ou chargé d’affaires
Vous accordez une importance à la fidélisation client et à la bonne gestion
de votre portefeuille clients/prospects

Les plus ?
– L’environnement de travail sera agréable, et positif. Mon client est une structure
en développement avec un bel esprit d’équipe
– La direction veille à fournir une réactivité lors des échanges en interne, à garder
une proximité avec ses équipes, et est orientée vers le bien-être de ses salariés
– Des perspectives d’évolutions seront possibles, tout comme des formations en

Organisme employeur
APPROACH PEOPLE
RECRUITMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
68224, MULHOUSE, MULHOUSE,
France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
58000 €
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interne (projection long terme réellement possible)
– Les projets seront variés et locaux (pas de grands déplacements pour un bel
équilibre entre vie personnelle et professionnelle)

Salaire fixe + avantages + TR + RTT + voiture de fonction.
Poste basé sur Mulhouse (68).  
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