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Chargé d’affaires F/H

Qualifications
Vous avez...

 [271 Au moins 3 ans d’expérience sur un poste similaire dans un
environnement industriel, avec un vrai sens du contact et de
I'accompagnement client.

¢ Une formation technique (BTS/DUT/Licence en chaudronnerie, tlerie,
mécanique, maintenance, CRCI, CRSA ou équivalent).

¢ Des connaissances en chaudronnerie et mécanique.

¢ La capacité a lire et interpréter un plan.

¢ La maitrise des outils informatiques (Pack Office).

* [7] Des connaissances en automatisme et électricité
industrielle (atout supplémentaire).

* [7] Des compétences en dessin 2D/3D sont un plus.

e L’envie de vous former : la prise en main de notre ERP sera assurée a votre
arrivee.

Vos atouts

¢ Autonomie, organisation, rigueur.

¢ Capacité a suivre plusieurs dossiers en paralléle.
Excellent relationnel, sens du service client.

¢ Aptitude a la négociation.

¢ Force de proposition sur les solutions techniques.
Esprit d’équipe, golt du terrain.

Conditions du poste

e Déplacements : principalement en Bretagne,ponctuellement en France
pour des salons professionnels.
e Rémunération : salaire fixe + primes sur objectifs trimestrielles

Ce que nous vous offrons

¢ Une entreprise a taille humaine et familiale, avec une ambiance conviviale.

¢ Des projets techniques variés et stimulants.

¢ Un accompagnement dans la montée en compétences, avec
encouragement a la mobilité interne.

¢ Une équipe soudée et bienveillante.

e Intéressement, cheques cadeaux de Noél.

* Repas de Noél et repas d’équipe avant I'été pour renforcer la cohésion.

Rejoignez TJMI (Groupe JTI) et développez votre potentiel dans un
environnement valorisant et convivial ou la réussite se partage en équipe !
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Organisme employeur
TJMI

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES
SOCIAUX

SIEGES

Lieu du poste
22258, QUESSOY, QUESSOY,
France

Date de publication
11 janvier 2026 a 16:02

Valide jusqu’au
10.02.2026
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