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Chargé d’Affaires Froid Industriel F/H
Description

Rattaché(e) au Directeur d’Agence et sous la supervision du Responsable du
Bureau d’Etudes Electricité et Automatisme, vous assurez la gestion et le pilotage
de vos projets, tout en conciliant excellence technique, performance financière et
satisfaction client.

Vous êtes ainsi en charge des missions suivantes :
– Développement commercial : développer le chiffre d’affaires sur les projets
confiés et maintenir une relation étroite avec le Chargé d’affaires Travaux et le
Client
– Conception et études : réaliser les études nécessaires en phase avant-projet et
chiffrer les travaux complémentaires ou modifications
– Gestion technique et logistique :consulter les fournisseurs, gérer les commandes
de matériel en respectant le budget et assurer la coordination avec le BEA et le
Chargé d’Affaires Travaux
-Pilotage : coordonner l’Equipe opérationnelle Travaux et la sous-traitance
Electricité/Automatisme et superviser l’exécution des chantiers en garantissant la
conformité avec les engagements contractuels, les normes qualité et sécurité, et les
objectifs budgétaires
– Mise en service et dépannage : suivre les mises en service et apporter votre
expertise et dépanner ponctuellement à distance
– Respect des normes : garantir le respect des règles d’hygiène et de sécurité sur
chantier

Rémunération sur 13 mois, ticket-restaurant, CE, intéressement, participation, entre
autres.

Déplacements nationaux et internationaux ponctuellement.

Qualifications

Vous êtes titulaire d’une Formation Technique en Electricité, Automatisme ou
Informatique Industrielle (Bac Professionnel, BTS, Licence professionnelle, BUT,
Master, Ecole d’Ingénieur) et jouissez d’une expérience réussie d’au moins 3 ans
en gestion d’affaires ou dans une fonction similaire.
Vous avez une très bonne connaissance des automatismes SIEMENS (S7-300,
S7-400, S7-1200, S7-1500) et SCHNEIDER (M340, M580), les pupitres opérateurs
et supervision WinCC Comfort, Advanced, Pro, Unified et Harmony GTO & GTU, et
leur environnement de développement (STEP-7, TIA Portal, Unity Pro XL,
Ecostruxure, Vijeo). Vous utilisez aisément les outils informatiques tels qu’ Excel et
la Suite Office.
Vous appréciez travailler au sein d’équipe pluridisciplinaire et êtes reconnu.e pour
votre proactivité et votre implication. La rigueur, la polyvalence, l’autonomie et le
sens de l’initiative vous définissent, tout comme l’esprit d’équipe et la capacité
d’adaptation.

Organisme employeur
CRIT EXPERTS ET CADRES
STRASBOURG

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
67043, BISCHHEIM, BISCHHEIM,
France

Date de publication
4 janvier 2025 à 08:04

Valide jusqu’au
02.02.2025

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

CRIT EXPERTS ET CADRES STRASBOURG Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

