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CHARGE D’AFFAIRES GENIE CIVIL F/H
Description

Mission : 

Sous la responsabilité directe du PDG, vous aurez pour mission de mettre en place
immédiatement un plan d’action de prospection de vos anciens clients ainsi que des
nouveaux clients et faire régulièrement un compte rendu de ces actions à votre
supérieur hiérarchique (Ces clients viennent de l’industrie, de la sidérurgie, de la
pétrochimie, des associations et collectivités locales).

 

Qualifications

Ce qui comptera vraiment pour mon client, ce sera votre savoir faire acquis tout au
long de votre expérience qui sera au minimum de 10 ans.

Votre bonne connaissance du tissu économique local sera un atout incontestable
pour réaliser cette mission.
 
Votre présence dans les locaux de l’entreprise sera indispensable et obligatoire,
pas de télétravail.
 
Rigoureux (se) et persévérant(e), vous saurez mettre en avant votre sens de
l’écoute et du dialogue.
 
Mais surtout, vous devrez posséder un portefeuille clients actifs qui vous assurera
un démarrage d’activité rapide. 

Il est proposé :

– le TITRE DE CHARGE D’AFFAIRES GENIE CIVIL (F/H),
– un contrat  de type CDI, temps plein,
– un statut de cadre,
– une rémunération comprise entre 42 et 48 K€ annuelle.
– un véhicule de fonction, un téléphone et un ordinateur portable
– et surtout un véritable challenge : intégrer une entreprise où votre rôle sera
déterminant dans la relation clients et fournisseurs.

 

Définition de fonction détaillée sur le site internet du cabinet de recrutement Florian
Mantione Institut RH avec la référence : SDE26EX084N

Organisme employeur
FLORIAN MANTIONE INSTITUT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
13039, FOS SUR MER, FOS SUR
MER, France

Salaire de base
42000 € - Salaire de base
48000 €

Date de publication
4 mars 2026 à 16:07

Valide jusqu’au
03.04.2026
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