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Chargé d’affaires mécanique F/H
Description

Dans le cadre d’un surcroît des activités mécaniques de notre client, nous
recherchons un chargé d’affaires H/F mécanique dans le domaine GTA (Turbine et
alternateur), afin de réaliser le suivi et la coordination de la préparation modulaire
du service affecté. 

MISSION

Réalisation du planning 
Analyse des demandes de travaux pour prise en compte sur l’arrêt
Pilotage et gestion des besoins logistiques
Pilotage et suivi du contrôle outillages
Pilotage du bon acheminement des bureaux du chantier
Pilotage des équipes pour la préparation du chantier
Pilotage des mises au rebut
Création et mise à jour des documents relatifs aux activités
Elaboration de dossiers de réalisation de travaux
Réalisation des analyses de fin d’intervention
Coordination d’activités sur le terrain
Appui à la gestion du colisage
Réalisation de relevés ou vérifications sur le terrain

RESULTATS ATENDUES

Création des dossiers d’interventions
Gestion du préventif
Appui logistique
Suivi de programmes de maintenance

Qualifications

FORMATIONS

Etudes liés au management de projets industriels, génie mécanique 
Bac+5 requis

COMPETENCES

Maîtrise dans le domaine Mécanique Turbine et Alternateur
Maîtrise des outils collaboratifs 
EAM
GPS
EPSILON
AICO
ADrex

Organisme employeur
Segula Technologies

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGÉNIERIE, ÉTUDES
TECHNIQUES

Lieu du poste
France

Date de publication
5 janvier 2025 à 16:06

Valide jusqu’au
04.02.2025
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ADS
PREVAMIANTE
EASY PERMIS
Amélioration continue
Maîtrise du processus qualité
Maîtrise du cycle de vie des demande de travail/ordre de travail
Management d’équipe
Aisance relationnelle
Capacité d’analyse
Capacité rédactionnelle

EXPERIENCES

Expérience dans le domaine GTA (Turbine Alternateur) en site nucléaire de
minimum 10 ans

 

 

Informations complémentaires

 

Chez SEGULA Technologies, diversité, équité et inclusion sont au cœur de notre
politique RH. Nos métiers sont ouverts à tous et toutes, sans considération de
genre, d‘origine sociale et culturelle, d’orientation sexuelle, de convictions
religieuses ou de handicap et ce, quelle que soit la nature de celui-ci.
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