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Chargé d’Affaires Moyens Industriels Peinture F/H
Description

Dans le cadre du développement de notre activité dans le secteur industriel, nous
recherchons pour I'un de nos clients un(e) Chargé(e) d’Affaires Moyens Industriels
Peinture.

Pour cela, vos missions seront de :

¢ Cadrage et objectivation du projet,

¢ Coordinations des différents services et partenaires multidisciplinaires,

¢ Mise en place et suivi du planning d’activités des différents métiers,

¢ Mise en place des rituels d’avancements projets,

* Prise en compte I'ensemble des contraintes transverses au transfert
(supplychain, production, fournisseurs, etc.),

¢ Responsabilité de la sécurité du chantier et des transferts.

Qualifications

De niveau Bac+2 a Bac+5, a dominante mécanique, vous justifiez d’'une expérience
d’au moins 4 ans dans le domaine de la peinture.

Vous possédez de trés bonnes connaissances/compétences :

¢ Process de peinture

* Processus et des produits peinture (Cataphorése, mastic, apprét, base,
vernis).

¢ Process retouche Cabine et Etuve

¢ Maitrise d’outils bureautiques (Excel / Powerpoint...)

¢ Maitrise des Outils Lean: 5S, KANBAN, SMED, PDCA KAIZEN, QRQC,
MTM2 serait un plus.

Vous étes autonome, rigoureux et bon communiquant. Vous rejoignez nos équipes
avec l'envie d’y saisir de réelles opportunités d’évolution professionnelle et
d’exprimer vos talents sur des projets ambitieux.

Informations complémentaires

SEGULA TECHNOLOGIES est une entreprise attachée a la mixité et a la diversite,
nous reconnaissons et recrutons tous les talents.

Segula Technologies

Organisme employeur
Segula Technologies

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGENIERIE,
TECHNIQUES

ETUDES
Lieu du poste
France

Date de publication
17 septembre 2024 & 11:02

Valide jusqu’au
17.10.2024
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