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Chargé d’affaires travaux CVC - Génie Climatique /
Energétique F/H

Description

Je re

cherche po

ur mon client, reconnu
dans son domaine du batiment, un(e)

Chargé d’affaires travaux CVC — Génie Climatique / Energétiques F/H - «
projets écologiques » pour accompagner son développement.

Vos missions :

dossiers
réception

- Vous intervenez sur VoS
du lancement a
et étes en lien avec le client pendant la phase d’exécution

- Vous effectuez le suivi financier et suivi contractuel de vos dossiers
- Vous travaillez en collaboration avec vos homologues sur la préparation des chan
tiers et I'étude des dossiers

(vous serez notamment un appui sur le chiffrage des travaux et I'enveloppe budgé
taire pour les équipements CVC. Ce ne sera pas vous qui allez réaliser les études

/)

- Vous validez
les offres phase amont, les chiffrages, plannings, CCTP, produisez les DCE, pilote
z les consultations des entreprises

- Vous
suivez la réalisation opérationnelle des chantiers jusqu’a la mise en servic
e (dont GPA)

- Vous coordonnez les équipes internes et les sous-traitants des projets

- Vous veillez au bon déroulement des projets (cout, qualité, délai)

Vous allez travailler sur des projets variés (Batiments publics / privés : Terti
aires, publics, industriels, logements, etc) — en neuf et en rénovation.

La polyvalence sera au rdv.

APPROACH PEOPLE RECRUITMENT

Organisme employeur
APPROACH
RECRUITMENT

PEOPLE

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
92040, ISSY LES MOULINEAUX,
ISSY LES MOULINEAUX, France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
75000 €

Date de publication
11 janvier 2026 a 14:03

Valide jusqu’au
10.02.2026
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Qualifications
Votre profil ?

¢ Vous avez une expérience (minimum 7 ans) vous permettant d’avoir une tre
s bonne maitrise en génie climatique CVC, énergétique et/ou thermique
Idéalement vous avez travaillé sur des projets énergétiques « écologiques »
, a faible émission de CO, et/ou a faible consommation énergétique (ex : po
mpes a chaleur, EN
R, géothermie, décarbonation, etc).
Si vous n’avez pas une expérience en ce sens vous devez a minima avoir
une affinité avec le sujet
Je suis ouverte a une expérience en MOE, en entreprise ou chez un contra
ctant général
Vous étes une personne structurée
* Vous avez une expérience en suivi contractuel de projets et une bonne mait
rise des C
CTP (cela peut étre
en capacité de relecture/validation ou
sur leur rédaction - j e suis ouverte aux 2)

Les plus?

¢ | ’environnement de travail sera dynamique et souple (flexibilité sur les hora
ires, télétravail, etc)

¢ Mon client est une structure en développement avec un bel esprit d’équipe,
et des personnes passionnées par leur domaine

* Vous pourrez évoluer en interne ! (Un réel plan de carriére pourra vous étre
proposé)

 Les projets seront variés (tous types de batiments), et seront « responsable
s » (attention particuliére portée a I'environnement)

Salaire fixe + primes + avantages + TR + RTT.

Télétravail proposé.

Poste basé sur lle de France.
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