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Chargé d’Affaires Travaux et Implantation Organisme employeur
d’Automates F/H 2SF - SOCIETE DES SERVICES

FIDUCIAIRES
Description

- e s . ) Type de poste
L’équipe dédiée a l'offre « hors sites » de 2SF est responsable de la gestion

" . i i Temps plein
compléte des automates installés en dehors des agences bancaires, tels que ceux
présents dans les gares SNCF, les centres commerciaux, les casinos ou les Secteur
stations-services. Intervenant a chaque étape du cycle de vie des automates, elle ecteu .
pilote 'ensemble du processus, de I'étude d’opportunité a l'installation, la gestion AUTRES ACTIVITES
opérationnelle au quotidien et ju;qu’au retrait éventuel , AUXILIAIRES ~ DE  SERVICES
' FINANCIERS, HORS

ASSURANCE ET CAISSES DE

Le/La Chargé d’Affai T Impl i A F/H
e/La Chargé d’Affaires Travaux et Implantation d’Automates (F/H) assure RETRAITE, N.CA.

ainsi la relation globale avec les hébergeurs, contribuant activement a la croissance

et a la performance commerciale du réseau d’automates de son périmétre. .
Lieu du poste

Vos missions principales : 93066, SAINT DENIS, SAINT
DENIS, France

1. Création d’un hors site :
Salaire de base

« Etude des demandes d’implantation des automates et analyse de la 40000 € - Salaire de base
rentabilité des sites envisagés 50000 €

¢ Négociations avec les propriétaires des lieux quant aux conditions
d’installation et de rémunération Date de publication

e Mise en place des contrats 22 octobre 2025 a 19:08

¢ Programmation et suivi des travaux d'installation a réaliser (cahier des
charges, budget, planning...) Valide jusqu’au

¢ Coordination des différentes entités internes et externes qui concourent a la 20.11.2025

mise en ceuvre de I'automate
2. Gestion de la vie courante du parc hors sites :

¢ Suivre et analyser la performance du parc en termes de volumes d’activité
et de taux de disponibilité et proposer des mesures correctrices

¢ Calculer les comptes d’exploitation et proposer des axes d’amélioration.

« Etre force de proposition pour améliorer la rentabilité des DAB en service
(renégociation des conditions avec les hébergeurs, retirer les DAB les plus
déficitaires...)

¢ Suivre et analyser les plans de remplacement d’automates, en coordination
avec la cellule chargée des installations

¢ Appliquer les normes et mettre en conformité les sites déja en service

e Sélectionner et piloter les prestataires qui interviennent sur les chantiers
hors sites, en collaboration avec la Direction des achats

e Programmer et suivre les travaux nécessaires dans le cadre de la vie
courante du parc hors site (Remplacements non standards, mises aux
normes, travaux de restitution de locaux...)

« Etre le responsable de I'activité de son périmétre et de son développement

3. Gestion des relations cadres avec les grands hébergeurs :
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¢ Suivre les relations de clients « Grands Comptes » en termes d’activité, de
rentabilité, de nouvelles implantations et de satisfaction client

4. Utilisation des outils utilisés au sein de 2SF :

¢ Consulter, mettre a jour et s’assurer de la fiabilité des données utilisées
dans les outils 2SF et particuli€érement ceux dédiés au suivi de I'activité hors
sites

* Proposer et participer au développement de fonctionnalité des outils hors
sites

Déplacements trés fréquents a prévoir sur tout le territoire.

Qualifications

* Vous maitrisez les techniques de négociations commerciales et justifiez
d’une expérience client significative

¢ Vous avez idéalement une expérience de logistique, maitrise
d’ouvrage ou de travaux immobiliers. Des connaissances en
architecture et outils de dessin serait un plus.

* Vous possédez des connaissances en analyse financiere et tenue de
comptes d’exploitations

¢ Vous disposez d’une grande autonomie pour gérer votre activité

* Vous étes rigoureux et étes désireux de développer I'activité de I'équipe

¢ Vous étes a l'aise sur les outils bureautiques (EXCEL notamment)

LES VALEURS DE L’ENTREPRISE

Chez 2SF, nous croyons que la diversité est une richesse et que chaque talent
compte. Toutes nos offres sont ouvertes aux personnes en situations de handicap.
Nous étudions chaque candidature avec la méme attention, sans distinction. Ce qui
nous importe, c’est votre envie de contribuer, vos compétences, et votre singularité.
Rejoindre 2SF c’est rejoindre une entreprise qui valorise I'humain.
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