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Chargé de comptes de résultats (santé/prévoyance)
F/H
Description

Au sein de la Direction Technique, composée d’une équipe de 8 personnes, vous
serez chargé(e) de participer à
l’établissement et au suivi des comptes de résultats des contrats et des statistiques
s’y rapportant.

Vos missions seront les suivantes :
L’extraction des données à partir du système d’information
L’établissement des comptes de résultats « Clients », Prévoyance et Frais de santé
à partir de ces données
L’établissement de statistiques de consommation
Le calcul des provisions pour sinistre à payer
Le calcul des provisions mathématiques
Le calcul de coûts moyens, de taux de couverture
Le suivi des cadencements de prestations et l’établissement du triangle de
liquidation
Le suivi des indicateurs (effectifs, cotisations…)
Les réponses aux différents questionnaires relevant du périmètre de la Direction
La mise à jour des reporting internes  Le suivi des résultats sur plusieurs années
Le suivi annuel des résultats de l’ensemble du portefeuille

Qualifications

• Vous êtes autonome tout en ayant un esprit d’équipe, organisé(e), rigoureux(se),
pro-actifive) et êtes doté(e) de qualités d’analyse et rédactionnelles.

• De formation supérieur scientifique en statistique, actuariat ou équivalent, vous
justifez d’une année d’expérience minimum sur un poste similaire.

Nous vous offrons:

• Mutuelle, tickets restaurant, RTT, Intéressement, Chèques vacances & cadeaux,
3 jours de télétravail, Prime etc…

• Opportunités d’évolution vers des postes à responsabilités élargies au sein de
l’entreprise

Organisme employeur
CARRIERE CUSTOM

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
94080, VINCENNES, VINCENNES,
France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
47000 €

Date de publication
4 janvier 2025 à 10:04

Valide jusqu’au
03.02.2025
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