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Chargé de développement commercial F/H
Description

Aussi, au sein d’une équipe dynamique, vous vos missions seront les suivantes :

Responsabilités

– Définir et mener la mise en place de la stratégie commerciale (rédaction de la
feuille de route, définition des objectifs…) ;

– Suivre le portefeuille de clients existants ;

– Prospecter téléphoniquement de nouveaux clients (20% de prospection) ;

– Piloter et animer notre réseau d’Agents Commerciaux, répartis en France et à
l’Etranger ;

– Analyser les chiffres, et assurer les reportings auprès de la Direction, et mener les
éventuelles actions correctives ;

– Réaliser de manière hebdomadaire les newsletters à destination de nos clients
BtoB ;

– Assurer la veille permanente des marchés et des tendances en France et à
l’Etranger ;

– Participer ponctuellement aux salons en France et à l’étranger.

Profil recherché

Ce poste est à 90% sédentaire, et implique des déplacements ponctuels en France,
principalement à Paris, afin de recevoir nos clients au sein de notre showroom
parisien.

Qualifications

De formation Bac +5 type école de Commerce, vous justifiez d’une première
expérience significative d’au moins deux ans sur le même type de poste ; acquise
dans un contexte international.

Pour se faire, vous parlez couramment Anglais, et éventuellement une troisième
langue.

Perspectives d’évolution à moyen terme, sur du management d’Assistants
Commerciaux.

L’objectif pour nous étant de structurer le service (process, outils, méthodes,
rituels…), nous recherchons une personne organisée et force de proposition afin de

Organisme employeur
LEGEND 73

Type de poste
Temps plein

Secteur
COMMERCE DE DÉTAIL
D’HABILLEMENT EN MAGASIN
SPÉCIALISÉ

Lieu du poste
35238, RENNES, RENNES, France

Salaire de base
26000 € - Salaire de base
32000 €

Date de publication
9 octobre 2025 à 09:05

Valide jusqu’au
08.11.2025
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mener ce projet à bien.

Ce poste est à pourvoir à la rentrée de septembre (en fonction des disponibilités de
la personne recrutée).

Si vous êtes motivé(e) par le secteur commercial et que vous souhaitez évoluer au
sein d’une entreprise dynamique, n’hésitez pas à postuler pour rejoindre notre
équipe !
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