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CHARGE DE DEVELOPPEMENT F/H
Description

Missions

– Prospecter les entreprises régionales de la filière des produits aquatiques pour les
faire adhérer à la marque collective HISSEZ HAUTS, référencer un maximum de
produits, les accompagner dans cette démarche et les fidéliser,

– Assurer la promotion de la marque collective HISSEZ HAUTS auprès des
distributeurs, grossistes, poissonniers, détaillants et restaurateurs,

– Assurer la promotion de la marque collective HISSEZ HAUTS sur des salons /
foires / événements professionnels et grand public aux niveaux régional, national et
européen,

– Animer le site Internet et les réseaux sociaux liés à la marque HISSEZ HAUTS,

– Animer le Comité de Pilotage et les Comités de Sélection de la marque HISSEZ
HAUTS,

– Mettre en place et superviser le plan de contrôle du respect des cahiers des
charges par les différents acteurs impliqués dans la démarche,

– Suivre l’enveloppe budgétaire allouée à la communication et au fonctionnement
de la marque collective HISSEZ HAUTS et assurer le lien avec les prestataires
externes (agence de communication, organisme de contrôle indépendant, …).

Qualifications

De formation Bac + 2 à Bac + 5, vous bénéficiez d’une expérience de minimum 1 an
en commerce, marketing ou relation clients dans le domaine des produits de la
pêche et de l’aquaculture.
Vous disposez d’une bonne connaissance des acteurs de la filière des produits
aquatiques (pêche, aquaculture, mareyage, transformation, distribution), des
espèces et des produits élaborés.

Votre aisance relationnelle vous permet de vous adapter à la variété des
interlocuteurs rencontrés (chefs d’entreprises, acheteurs de la grande distribution,
représentants professionnels, partenaires institutionnels, consommateurs,
prestataires, …). Votre sens des responsabilités et du service vous permet de faire
preuve de réactivité face aux demandes des adhérents et partenaires. Vous faites
preuve d’autonomie, de sérieux et de rigueur dans l’organisation et le suivi de vos
tâches.

Vous êtes ouvert(e), dynamique, motivé(e) et polyvalent(e).
Capacité de synthèse et esprit d’équipe seront également garants de la réussite
des missions confiées.

Organisme employeur
AQUIMER

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
62160, BOULOGNE SUR MER,
BOULOGNE SUR MER, France

Salaire de base
30000 € - Salaire de base
35000 €

Date de publication
17 octobre 2025 à 11:06

Valide jusqu’au
16.11.2025
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