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Chargé de maintenance F/H
Description

Sous la responsabilité du Responsable Régional et dédié(e) à un contrat
pluriannuel de maintenance, vous interviendrez pour le compte d’un client
prestigieux

Vous aurez notamment en charge :

Maintenance préventive (3 jours/semaine – horaires de journée) : entretien
courant, contrôles, réglages, suivi supervision et consommations, petites
réparations, réglages.
Maintenance corrective (5 jours/semaine lors de phases spécifiques) :
préparation, encadrement et coordination des travaux réalisés par des sous-
traitants ou nos équipes (remplacement de pièces, filtres, grilles, centrales
hydrauliques, réparations tubes, etc.).
Suivi technique et reporting : diagnostics, bilans d’intervention, rapports
hebdomadaires/mensuels/annuels.
Interventions ponctuelles sur d’autres sites (1 à 2 jours/semaine) : contrôles,
réparations, formations utilisateurs.

Vous serez le représentant du groupe sur site et jouerez un rôle clé dans la
satisfaction client.

 Conditions du poste 

CDI basé principalement sur le site de notre client à Roissy-en-France (95)
Déplacements régionaux réguliers (1 à 2 jours/semaine)
Mise à disposition : véhicule de service, téléphone, PC portable
Temps plein du lundi au vendredi

Qualifications

Formation : Bac+2/Bac+3 électromécanique ou électrotechnique (BTS,
DUT/IUT)
Expérience : minimum 5 ans en maintenance industrielle, machines
spéciales ou secteur industriel équivalent
Qualités : autonomie, polyvalence, esprit débrouillard, sens du service et du
résultat, excellentes aptitudes relationnelles

Organisme employeur
Time recrutement

Type de poste
Temps plein

Secteur
FABRICATION DE RADIATEURS
ET DE CHAUDIÈRES POUR LE
CHAUFFAGE CENTRAL

Lieu du poste
95527, ROISSY EN FRANCE,
ROISSY EN FRANCE, France

Date de publication
23 septembre 2025 à 15:09

Valide jusqu’au
23.10.2025
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