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Chargé de missions RH – Videal 35 F/H
Description

Et si vous donniez du sens à vos missions RH ? 

Vous aimez être sur le terrain et accompagner vos équipes au plus près ?

Vous appréciez la diversité des missions RH – entre gestion
administrative, recrutement, développement RH et accompagnement social
?

Vous savez manier les enjeux RH et le dialogue social avec assurance ?

Vous avez une vraie sensibilité pour l’inclusion, la solidarité et les projets
porteurs de sens ?

Si vous avez répondu « Oui » à chacune de ces questions, alors devenezChargé
de missions RH – Videal 35 – H/F/X pour notre client VIDEAL !

 

L’équipe d’HAPPY TO MEET YOU vous propose ce poste et vous accompagne
tout au long du processus de recrutement : de votre candidature jusqu’à la fin de
votre période d’essai, en passant par la présentation de l’entreprise, du service et
du poste.

 

Sous la responsabilité de Lucie Le Roux, Responsable RH pour la région Nord,
vous avez pour mission principale d’accompagner la direction de site et les équipes
d’exploitation dans leurs enjeux RH quotidiens : administration du personnel,
recrutement, développement RH, relations sociales et accompagnement socio-
professionnel.

Au sein de VIDEAL 35, vous rejoignez un univers aussi riche que diversifié :
blanchisserie, propreté, espaces verts, multi-services. Deux sites composent votre
périmètre : Noyal-Châtillon-sur-Seiche (35) avec 80 collaborateurs et Saint-Avé
(56) avec une quinzaine de collaborateurs.

En véritable HR Business Partner, vous apportez soutien, conseils et solutions
RH à l’ensemble des collaborateur(trice)s et à la direction de site.

 

À ce titre, vos missions principales seront de :

Vous garantissez la gestion administrative du personnel : contrats,
avenants, suivi des absences, saisie des variables de paie (outil SILAE).

Organisme employeur
HTMY

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
35206, NOYAL CHATILLON SUR
SEICHE, NOYAL CHATILLON
SUR SEICHE, France

Salaire de base
28000 € - Salaire de base
30000 €

Date de publication
12 janvier 2026 à 12:03

Valide jusqu’au
11.02.2026
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Vous menez les actions de recrutement et d’intégration liées aux
besoins des sites.

Vous accompagnez les collaborateurs sur leur parcours socio-
professionnel (formation, développement des compétences, orientation).

Vous participez à la préparation et au suivi du CSE sur le site de Noyal-
Châtillon (plus de 50 collaborateurs).

Vous êtes l’interlocuteur RH de proximité, garant du cadre légal et de la
cohérence des pratiques. Ainsi, vous organisez les entretiens
professionnels, suivez les entretiens individuels et assistez les managers.

Vous assurez les relations avec les différentes instances

Vous êtes en charge des procédures disciplinaires

Vous contribuez à l’amélioration continue des process RH et au
partage des bonnes pratiques.

 

Qualifications

Et vous ?

Vous êtes diplômé(e) d’un Bac +3 a minima en Ressources
Humaines ou Droit Social.

Vous disposez d’une expérience solide, au moins 5 ans, en RH
généraliste, dans un environnement où la polyvalence et l’autonomie sont
clés

Vous savez naviguer entre administration RH, accompagnement
terrain et conseil managérial

Vous êtes reconnu(e) pour votre écoute, votre rigueur, votre
discrétion et votre posture de conseil auprès des opérationnels

Vous maîtrisez les fondamentaux RH (contrats, paie, disciplinaire,
relations sociales) et êtes à l’aise avec le pack Office (et si vous
connaissez SILAE, c’est un plus !)

Vous aimez résoudre les petits (et grands) casse-têtes du quotidien — pour
vous, chaque problème a sa solution !

Vous partagez les valeurs d’inclusion et de solidarité portées par le
Groupe Videal, et vous avez envie de donner du sens à vos missions.
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