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Chargé de projet territorial F/H
Description

 

Finalité du poste :

Rattaché(e) à la Direction Entreprises et Réseaux, vous intégrez le pôle
Développement des Entreprises (12 personnes) composée d’un Responsable et de
plusieurs Chargé(e)s de projet territoriaux. Vous agissez sur l’intégralité de la
Région des Hauts-de-France et vous partagez votre expertise industrielle auprès de
tous les Chargé(e)s de projet territoriaux.

Vous favorisez l’émergence de nouveaux projets de développement et d’innovation
dans les entreprises, analysez les besoins de celles-ci (« audit organisationnel ») et
les accompagnez dans la mise en place et/ou le financement de leurs projets.  

Missions du poste :

Première mission : Sensibiliser des Dirigeants aux thèmes du développement
économique par la performance industrielle et aux opportunités à saisir (appels à
projets, politiques régionales, offres d’accompagnement de l’agence ou de ses
partenaires, …) en passant par :

– L’organisation d’ateliers, éventuellement en ligne, pour aider les entrepreneurs
à s’approprier certains outils (créativité, financement, veille, …) et permettre
l’émergence de nouveaux projets industriels (séances de créativité, hackathons,
rencontres thématiques, ateliers de co-design, …),

– L’information de publics potentiellement entrepreneurs (étudiants, chercheurs,
…) sur l’innovation industrielle et l’écosystème régional,

–       La rencontre d’entreprises à potentiel.

Seconde mission : Accompagner des projets de développement et/ou
d’innovation industriels :

– L’aide à la formalisation et à la structuration du projet d’innovation ou de
développement industriel,

– La recherche de partenaires susceptibles d’aider l’entrepreneur dans la
réalisation de son projet industriel,

– L’accompagnement à la recherche de financements ou la préparation de la
levée de fonds,

– Le suivi, fin et régulier, des résultats des projets d’innovation ou de
développement industriel, à des fins de reporting interne et de valorisation,
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–       La participation active aux “groupes projets” qui rassemblent l’ensemble des
acteurs publics d’accompagnement et permettent une meilleure coordination de
l’action publique, au bénéfice des entrepreneurs et entreprises,

– La proposition d’évolutions des services existants de l’entreprise
accompagnée ou des nouveaux services répondant directement aux besoins
constatés.

 

Poste Cadre en CDI à Temps plein (37H30 par semaine) – Des déplacements
réguliers sur l’ensemble de la région Hauts-de-France sont à prévoir,
principalement sur la zone Lens, Arras, Béthune (Artois), et la MEL. 

Rémunération selon profil et expérience – tickets restaurant – télétravail ponctuel
(jusqu’à 2 jours/semaine, sauf le lundi) – RTT – – remboursement des frais
professionnels sur note de frais – possibilité d’accès à un véhicule de service
électrique partagé.   

 

Qualifications

 

Idéalement de formation supérieure Bac+5, ingénieur ou équivalent. Vos
différentes expériences professionnelles vous ont permis d’accéder à un poste
de type, Responsable de production ou encore de Responsable R&D, de
management de la Qualité et Méthodes (Lean management, KPIs, indicateurs,
optimisation de process, …), vous permettant d’apporter un regard éclairé et
d’accompagner les Dirigeants sur des projets de développement et/ou d’innovation
industrielle. 

Votre parcours vous a permis de vous spécialiser dans desthématiques liées au
management des activités industrielles ou au service des industries , et plus
spécifiquement sur l’amélioration de la performance des entreprises.

Votre appétence dans l’accompagnement des Dirigeants de TPE/PME est
vérifiée.

Vous aimez les challenges et être moteur, réactif/ve et autonome dans les relations
avec les entreprises et les structures de l’écosystème.
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