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Chargé de projets F/H

Description

La CCI des Hautes-Alpes recherche un Chargé de projets afin de piloter des projets
en lien avec la stratégie de la CCl des Hautes-Alpes. Sous la responsabilité
hiérarchique du Directeur Général, vous travaillez également avec le Président, les
élus, et 'ensemble des collaborateurs. En externe, vous étes en lien avec les

Institutions a différentes échelles et les entreprises.

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur Général, vous serez en charge des
missions suivantes :

-Coordonner et piloter des projets opérationnels ;

-Mettre en ceuvre les actions afin de développer et réaliser les projets confiés dans
leur globalité et rendre compte des évolutions tout en proposant des améliorations
constantes ;

-Assurer le suivi de leur mise en ceuvre ;

-Atteindre les objectifs, résultats sur la base d'indicateurs d’activité et de
performance ;

-Animer les différents groupes de travail comprenant des élus et partenaires
extérieurs en conformité avec la feuille de route établie préalablement ;

-Livrer les projets au niveau de qualité attenu en maitrisant les délais ;
-Rechercher de nouveaux financements :
oVeille sur les appels a projets
oDéveloppement des conventions avec de nouveaux partenaires
-Piloter plusieurs axes stratégiques de travail ;
-Mettre en ceuvre des événementiels en lien avec le développement économique ;

-Décliner des opérations nationales.

Cette liste est non exhaustive.

Qualifications

PROFIL

CCl PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Organisme employeur
CCl PROVENCE ALPES COTE
D’AZUR

Type de poste

Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES
ORGANISATIONS PATRONALES
ET CONSULAIRES

Lieu du poste
05061, GAP, GAP, France

Salaire de base
32000 € - Salaire de base
35000 €

Date de publication
5 septembre 2024 a 09:02

Valide jusqu’au
05.10.2024
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-Titulaire d’un niveau bac+5 formation supérieure en management de projet et/ou
une expérience professionnelle de minimum 5 ans en responsabilité de projets
complexes et/ou transversales ;

-Notions juridiques ;

-Maitrise de la gestion de projet ;

-Méthodologie ;

-Bon relationnel ;

-Sens commercial développé ;

-Capacité de réflexion stratégique.

SAVOIR-ETRE

-Polyvalence ;

-Esprit d’initiative, et d’analyse avec capacité rédactionnelle et d’adaptation ;
-Sens de I'organisation et capacité a résoudre des problémes complexes ;
-Forte autonomie ;

-Capacité a développer un réseau ;

-Ecoute, négociation, aptitude a animer des équipes projet.
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