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Chargé de recrutement – IT F/H
Description

Tu souhaites te spécialiser dans le recrutement, avec une appétence
particulière pour l’univers IT ? Les défis stimulants te motivent et tu n’as pas peur
de la nouveauté ?

Si oui, nous avons l’opportunité qu’il te faut !

 

 

Nous, c’est CELAD.

Notre mission : accompagner nos clients dans leurs projets IT avec une équipe
engagée et dynamique. Pour renforcer notre agence de Lyon, nous sommes à la
recherche d’un.e. Chargé.e. de recrutement en alternance, prêt.e à contribuer au
succès de notre #TeamCELAD.

 

 

Ton rôle au quotidien : directement rattaché.e à Katarzyna, notre Responsable
Recrutement, tu prendras en charge l’intégralité du processus de recrutement de
nos ingénieurs informaticiens, de la définition des besoins jusqu’à l’intégration des
nouveaux collaborateurs.

 

Ton objectif ? Identifier les meilleurs talents et assurer une intégration réussie au
sein de notre équipe.

 

Voici un aperçu de tes missions :

– Rédiger et diffuser des annonces attractives qui captent l’attention des candidats,

– Analyser les candidatures et identifier les profils les plus pertinents,

– Sourcer de manière proactive sur les jobboards et réseaux sociaux (LinkedIn,
Apec, HelloWork, Turnover-IT, etc.),

– Conduire des entretiens en visio, par téléphone ou en personne,

– Rédiger des comptes rendus pour assurer un suivi structuré du processus,

Organisme employeur
CELAD

Type de poste
Temps plein

Secteur
PROGRAMMATION
INFORMATIQUE

Lieu du poste
69072, DARDILLY, DARDILLY,
France

Date de publication
5 octobre 2024 à 21:02

Valide jusqu’au
04.11.2024

CELAD Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



– Accompagner les candidats tout au long de leur parcours de recrutement, jusqu’à
leur intégration,

– Entretenir et développer un vivier de talents IT.

Qualifications

Ingénieur(e) en en électronique, mécatronique, ou dans un domaine connexe de
formation, après une solide expérience sur des missions équivalentes en contexte
industriel, vous souhaitez rejoindre une équipe dans le secteur automobile.
Vous êtes animé(e) par l’idée de contribuer au développement de votre entreprise à
travers vos idées et votre implication dans les missions qui vous sont confiées.
Vous êtes reconnu(e) pour votre esprit d’analyse et vos capacités de synthèse et
d’adaptation.

Ce que nous cherchons avant tout, ce sont des personnalités qui participent au
développement de DAVRICOURT et forment un réseau de talents interconnectés
qui ne craint pas d’affirmer sa différence.
Vous êtes unique, nous sommes différents, rencontrons-nous!

LE DAVRIPACKAGE• Salaire compétitif
• Primes de participation et d’intéressement
• Épargne salariale
• Mutuelle et prévoyance
• Plateforme CE
• Actions de formation

INTÉRESSÉ(E) ?Si vous êtes arrivé(e) à la fin de cette offre, c’est qu’elle vous a
forcément attirée, alors surtout n’hésitez pas à postuler ! En cas de doute, notre
équipe recrutement saura répondre à vos questions.

L’offre d’emploi ne correspond pas tout à fait à vos compétences mais nos valeurs
vous ressemblent et notre ambition vous motive ? Alors vous pouvez consulter
l’ensemble de nos offres sur davricourt.com

ET APRÈS ?

Notre processus de recrutement est simplifié : un seul entretien est prévu par nos
équipes recrutement et commerciale à la suite duquel nous présentons votre profil
au client.

NB : En l’absence de retour de la part de l’équipe recrutement sous 1 semaine,
veuillez considérer que votre candidature n’a pas été retenue. Merci de votre
compréhension.
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