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Chargé de recrutement IT – Startup en croissance
F/H
Description

Jeune société dans le domaine de l’intégration IT, en forte croissance, et déjà
leader dans le domaine de production IT :

Spécialisée dans l’optimisation, la transformation et l’intégration de
solutions logicielles IT, 
Des partenariats forts avec les principaux éditeurs logiciels (BMC, Axway,
Dynatrace)
Société de 15 collaborateurs avec CA en progression constante et déjà
rentable après 3 ans d’activité

Pour continuer son développement, la société recrute un Chargé de Recrutement
(H/F) qui aura pour missions (liste non exhaustive) :

Le recueil et la compréhension des besoins exprimés par les managers et
les commerciaux,
Définition de la stratégie de sourcing en fonction des profils recherchés,
Rédaction et diffusion des annonces,
Recherche des candidats appropriés, prospection téléphonique et meeting
physique et en virtuel,
Suivi dans l’outil de gestion,
Participation à la phase d’intégration des candidats recrutés,
Représentation de la société lors de salons, d’évènements clients et
partenaires, 
Etc.

 

Rémunération attractive : fixe + variable non plafonné

Poste basé proche de Clichy avec 1 à 2 jours de TT/semaine (après validation de la
période d’essai)

Qualifications

De formation RH (licence ou master), vous disposez déjà d’une 1ère expérience
dans un rôle similaire chez un acteur de l’IT (ESN, Intégrateur, Editeur,
Constructeur…) :

Un gout prononcé pour la chasse et la prospection de candidats est
impératif,
La connaissance du secteur et des métiers de l’IT est nécessaire pour votre
candidature,
La connaissance des outils comme Linkedin Recruteur, ATS,
Une appétence forte pour les technologies est fortement recommandée,

Organisme employeur
LaTribuneLibre

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
France

Date de publication
13 octobre 2024 à 17:03

Valide jusqu’au
12.11.2024
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Votre personnalité fera la différence : chasseur, motivation, dynamisme,
sens du challenge,
Aisance relationnelle, autonomie, réactivité, écoute sont nécessaires pour
ce poste,
Très bonne communication à l’oral et à l’écrit,
Un bon niveau d’anglais est préférable,
Possibilités d’évolutions vers des postes RH et de management dans cette
jeune société…
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