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Chargé de travaux F/H

Description

Tu veux piloter des projets concrets et structurants ?

Tu aimes gérer des chantiers de rénovation, de remodeling, d’ouverture de
magasins ? Tu cherches un poste clé, au cceur d’'un groupe familial solide, ancré

sur le territoire ?

Rejoins un acteur majeur de la grande distribution a La Réunion, dans un role
stratégique en création de poste.

Descriptif de la mission

Un r6le transverse, stratégique et opérationnel, entre pilotage de projets,
coordination terrain et maitrise budgétaire.

Pilotage des projets travaux
e Superviser les projets de maintenance lourde, remodeling et nouvelles
ouvertures
¢ Assurer le suivi des chantiers de la phase étude a la réception
¢ Garantir le respect des délais, des budgets et des standards du groupe
Coordination des prestataires
e Sélectionner et piloter les entreprises et sous-traitants
¢ Organiser les réunions de chantier
¢ Controler la qualité d’exécution et la conformité des travaux
Gestion budgétaire et reporting
* Elaborer les budgets travaux
¢ Suivre les engagements financiers
¢ Assurer un reporting régulier auprées de la direction
Sécurité et conformité
e Veiller au respect des normes ERP, sécurité incendie, accessibilité

¢ Garantir la conformité réglementaire des installations
¢ Assurer la coordination avec les bureaux de contr6le

Qualifications
Les + attendus du candidat

P Tues:
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Organisme employeur
LIGN7

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
97416, ST PIERRE, ST PIERRE,
France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
4 mars 2026 a 08:03

Valide jusqu’au
02.04.2026



¢ Organisé(e), structuré(e), avec une vision globale des projets
¢ Exigeant(e) sur la qualité et le respect des délais
* A l'aise dans un environnement familial oti I'engagement compte
Tu sais :
e Piloter plusieurs chantiers en paralléle
e Arbitrer rapidement et gérer les imprévus
¢ Dialoguer aussi bien avec des dirigeants qu’avec des chefs de chantier
e Allier rigueur technique et pragmatisme terrain
Les critéres obligatoires
Formation Bac+5 en BTP, génie civil ou gestion de projets
Expérience confirmée en conduite ou pilotage de travaux (5 ans minimum)
Bonne maitrise des normes ERP et réglementation batiment

Excellente maitrise des outils de suivi de projets et d’Excel

Mobilité sur 'ensemble de I'lle
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