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g/rﬁrgé des données patrimoniales et quittancement

Description

UNICIL, acteur majeur de I'immobilier et premier producteur social en Région Sud
depuis 5 ans, ouvre ses portes a de nouveaux talents passionnés. En tant que filiale
immobiliere du groupe Action Logement, nous sommes fiers de contribuer
activement au logement social dans la Région Sud PACA, avec un patrimoine de
plus de 31 000 logements.

Au sein du service Quittancement et sous la responsabilité du Référent Data
Patrimoine et Statistiques, nous recherchons un Assistant de gestion quittancement
H/F en CDI basé a Marseille. Votre mission consistera a garantir la fiabilité de la
base de données de la Gestion Locative.

Vos missions principales seront :

Quittancement :

- Contréle de cohérence des informations,

- Controle du respect des données réglementaires et conventionnelles,

- Contréle des valeurs facturées et validation avant édition des avis d’échéance
Données patrimoniales :

- Création, mise a jour et controle des éléments de gestion locative (patrimoine et
caractéristiques correspondantes (type de lot, surfaces, étage,..), conventions, ...)

- Déclarations aux services fiscaux des livraisons de programmes

- Réponses aux demandes ponctuelles des institutionnels (Mairie, Centre des
Impbts, Services de I'Etat

Révision des loyers : Calcul, mise a jour et contrble des valeurs conformément a la
réglementation et aux décisions du conseil d’administration.

Qualifications
Parfaite maitrise d’Excel (extractions, croisement de données, tableaux croisés

dynamiques etc.)
Rigueur, respect des procédures, des délais et des échéances, autonomie

Unicil - Groupe Action Logement

Organisme employeur
Unicil - Groupe Action Logement

Type de poste
Temps plein

Secteur
LOCATION DE LOGEMENTS

Lieu du poste
13206, MARSEILLE 06,
MARSEILLE, France

Date de publication
24 octobre 2024 a 15:02

Valide jusqu’au
23.11.2024
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