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Chargé d’études de prix GO H-F F/H
Description

Vous intégrez une structure estimations au sein d’un groupe reconnu pour sa
rigueur technique et sa capacité à intégrer l’innovation : outils BIM / maquette
numérique, benchmark de base de données historiques, optimisation des coûts et
des délais. Vous intervenez dès la phase appel d’offres / conception‑réalisation de
projets gros‑œuvre, pour définir, chiffrer et proposer des solutions techniques et
économiques pertinentes. Le client valorise la montée en compétence, la mobilité
interne et l’ouverture à la transformation numérique.
Missions principales

– Analyser les pièces écrites et graphiques (plans, spécifications, études de
faisabilité) en phase appels d’offres ou conception‑réalisation.
– Effectuer les métrés et quantifications de la partie gros œuvre, déterminer les
moyens techniques (matériaux, techniques constructives), humains et délais
nécessaires à la réalisation.
– Collaborer avec les équipes structures, méthodes, planification et achats afin
d’assurer la cohérence technique, logistique et économique.
– Proposer des variantes constructives et d’optimisation afin de respecter
l’enveloppe financière du client tout en garantissant la qualité et la faisabilité.
– Élaborer l’offre commerciale : contribution au mémoire technique, mise en valeur
des atouts solutionnels, valorisation des éléments différenciants.
– Transmettre le dossier final aux équipes travaux pour capitalisation, et enrichir la
base de données techniques/économiques internes (retours d’expérience).
– Assurer une veille sur les évolutions réglementaires, techniques et matériaux du
secteur gros œuvre, notamment en lien avec les enjeux carbone et durabilité.

Qualifications

Profil recherché

– Diplôme Bac +3 à Bac +5 en bâtiment, génie civil ou équivalent.
– Expérience significative (idéalement au moins 5 ans) sur un poste similaire en
études de prix gros œuvre, dans le secteur du bâtiment.
– Bonnes connaissances techniques en gros œuvre (béton armé, structure,
façades, etc.).
– Maîtrise des outils de métrés, Excel avancé, et idéalement des outils BIM /
maquette numérique.
– Esprit d’analyse, rigueur, autonomie, sens des responsabilités et capacité à
travailler en équipe.
– Aisance relationnelle et coordination avec multiples interlocuteurs (ingénierie,
achats, travaux).
– Une pratique de l’anglais professionnel est appréciée.

Organisme employeur
OPT’IN Recrutement

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
66136, PERPIGNAN,
PERPIGNAN, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
16 janvier 2026 à 08:03

Valide jusqu’au
15.02.2026
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