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Chargé.e Affaires Réglementaires F/H
Description

Nous recherchons notre futur(e) Chargé(e) d’Affaires Réglementaires. Rattaché à
Laure, notre Responsable Affaires Réglementaires, vous jouerez un rôle essentiel
dans l’assurance de la conformité de nos produits. Vos principales missions
incluent :   Conformité produits :

Créer et mettre à jour les Fiches de Données de Sécurité (FDS).
Gérer les déclarations Biocide et PCN.
Concevoir et vérifier les étiquettes de nos produits.

Validation supports marketing :

Collaborer avec l’équipe marketing pour s’assurer que nos supports
respectent les normes réglementaires.

Veille réglementaire :

Rester à l’affût des évolutions réglementaires pour toujours être à jour et
réactif.

Collaboration interne :

Travailler main dans la main avec nos équipes laboratoire, marketing,
achats, et l’équipe réglementaire du groupe pour garantir la conformité
nationale de nos produits.

 Validation des matières premières :

Contribuer à la validation des matières premières pour garantir leur
conformité.

Qualifications

De formation Bac+3 minimum en chimie ou réglementation, vous justifiez
d’au moins 2 ans d’expérience dans un environnement réglementaire.
Vous maîtrisez parfaitement la réglementation CLP et idéalement celle
relative aux biocides et détergents.
Rigoureux(se) et organisé(e), vous êtes doté(e) d’un excellent sens de la
communication et aimez travailler en équipe.
La maîtrise de l’anglais serait appréciée, tant pour les échanges internes
qu’externes. 

Ce que nous vous proposons :  

CDI temps plein  

Organisme employeur
Christeyns

Type de poste
Temps plein

Secteur
FABRICATION DE SAVONS,
DÉTERGENTS ET PRODUITS
D’ENTRETIEN

Lieu du poste
44215, VERTOU, VERTOU, France

Salaire de base
33000 € - Salaire de base
37000 €

Date de publication
1 septembre 2024 à 17:01

Valide jusqu’au
01.10.2024
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36 heures par semaine sur 4,5 jours 
Localisation : poste basé sur le site de Vertou (en périphérie nantaise).
Parking à disposition et accessible en transport en commun (bus 42 et 27
ou tram train à quelques minutes à pied) 
Charte de télétravail permettant de faire jusqu’à 5 jours de télétravail par
mois 
6 RTT par an 
Carte restaurant 9 € par jour travaillé  
Garantie frais de santé, prise en charge à 70% par l’employeur  
Participation  

Notre process de recrutement : 1/ Un échange téléphonique avec une personne de
l’équipe RH 2/ Un entretien avec Laure (Responsable Affaires Réglementaires) et
Pauline (Chargée RH) 3/ Tests de personnalité et de logique 4/ Un échange avec
Marie-Bénédicte (Directrice Scientifique & Réglementaire) Rejoignez-nous pour
une aventure professionnelle où votre passion et vos compétences feront la
différence. Nous sommes impatients de vous accueillir au sein de notre équipe !   

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Christeyns Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

