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Chargé.e d’Affaires Audits MOE F/H
Description

En qualité de Chargé(e) d’affaires, vous serez en charge des missions suivantes :

Audit :

Audits énergétiques, études thermiques

Audit technique et étude de faisabilité (intégration d’EnR), estimation d’un
budget et calculs de rentabilité énergétique et financière, temps de retour
sur investissement

Maîtrise d’?uvre :

Conception et dimensionnement, production de notes de calcul

Appel d’offres :

Rédaction de cahiers des charges techniques

Consultation et analyse des offres

Suivi de travaux :

Rédaction des pièces marché définitives

Contrôle et vérification des documents techniques

Suivi de la réalisation des travaux sur chantier en interaction avec les
différents acteurs concernés (maître d’ouvrage, entreprise, exploitant,
constructeur?)

Appel d’offres contrat d’exploitation et fourniture d’énergie

Vous aurez la possibilité de proposer à nos clients, l’ensemble des missions de la
Direction MANERGY Résidentiel privé et d’en réaliser certaines, personnellement.

 

Qualifications

Diplômes : vous avez une formation de niveau BTS, Licence thermique

Organisme employeur
MANERGY

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGÉNIERIE, ÉTUDES
TECHNIQUES

Lieu du poste
78646, VERSAILLES,
VERSAILLES, France

Date de publication
3 janvier 2025 à 14:03

Valide jusqu’au
02.02.2025
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énergétique ou ingénieur spécialité Thermique/Climatique/Energie

Expérience requise : une 1ère expérience en bureau d’études sera appréciée

Compétences requises :

Autonomie, esprit critique et d’analyse, capacité d’adaptation, bon
relationnel

Capacité à s’exprimer en public

Maîtrise de l’environnement Microsoft ? Pack Office, PERRENOUD et/ou
CLIMAWIN, PLEIADES

Salaire : selon votre profil et votre expérience

Lieu de travail : 78000 VERSAILLES (avec des déplacements en Ile-de-France)

Information sur le process de recrutement :

Le processus de recrutement se déroule en plusieurs étapes : 

Un entretien de préqualification téléphonique avec un membre de la Team
RH

Un entretien avec le manager N+1

Un entretien avec le N+2 pourra également être prévu

N’hésitez plus et postulez dès maintenant pour rejoindre l’aventure MANERGY?!  

Nous avons hâte de découvrir votre profil et de vous rencontrer pour discuter de
votre potentiel au sein de notre équipe. 
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