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Chargé.e de mission Prev’asso F/H
Description

Missions et activités

Au sein du Mouvement associatif de La Réunion et sous la responsabilité de la
coordinatrice, le/la chargé.e de mission Prev’asso aura en charge le déploiement et
la co-animation du dispositif sur La Réunion.

Les principales missions liées au poste sont les suivantes :

1/ Informer et diagnostiquer

• Accueillir les dirigent.es associatif.ve.s et qualifiant rapidement le niveau urgence
(délai avant la rupture de trésorerie)

• Accompagner la réalisation d’autodiagnostics notamment sur la constitution d’un
plan de trésorerie fiable

• Vérifier l’environnement interne et externe dans lequel se trouve l’association afin
de capter des signaux faibles ou forts complémentaires à l’analyse de la situation
(partenariats, ressources humaines, gouvernance, etc…)

2/ Accompagner les associations en fragilité 

• Identifier la gravité de la difficulté afin d’établir un plan d’actions à mener

• Identifier l’origine des difficultés

• Accompagner à la mise en place de scénarii de sortie de crise

• Accompagner les dirigeants (bénévoles et salarié.es) à la prise de décision

• Accompagner les dirigeants salariés et/ou bénévoles dans la mise en place
éventuelle des outils de pilotage préconisés

3/ Appuyer le pilotage de l’action

• Assurer le pilotage global de l’action auprès des financeurs et partenaires

• Contribuer à la dynamique nationale de ce déploiement

Le/la chargé.e de mission pourra être amené.e à réaliser toute autre mission liée
aux thématiques d’activités du Mouvement associatif de La Réunion

Qualifications

Profil recherché

Organisme employeur
LE MOUVEMENT ASSOCIATIF DE
LA REUNION

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRES ORGANISATIONS
FONCTIONNANT PAR ADHÉSION
VOLONTAIRE

Lieu du poste
97411, ST DENIS, ST DENIS,
France

Date de publication
31 octobre 2025 à 12:04

Valide jusqu’au
30.11.2025
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✓ Très bonne compréhension de la vie associative et des questions liées au projet
associatif et politique ainsi qu’à l’organisation des associations notamment dans
leur périmètre de gestion des ressources humaines (bénévoles et salarié.es).

✓ Capacité à redynamiser les dirigeants salariés et/ou bénévoles dans une
situation complexe.

✓ Compétences d’analyse financière, de compréhension des questions de
trésorerie et des outils et solutions à mobiliser.

✓ Capacités rédactionnelles et orales (animation de réunions notamment).

Formation et expérience

✓ Formation minimum Bac+ 3

✓ Expérience de 5 ans minimum dans l’accompagnement d’associations

✓ Déplacements à prévoir 
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