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Eﬂ.?rgé'e d’'ingénierie et d’accompagnement VAE

Description
Emploi ouvert aux agents contractuels uniquement

CDD 11 mois a compter du 07/10/2024

Catégorie: A Corps : Ingénieur d’études

Rémunération selon grille de la Fonction Publique

La fiche de poste détaillée est disponible sur le site de I'Université.

Mission :

Le.a chargé.e d’'ingénierie et d’accompagnement VAE participe a la mise en oeuvre
et au développement de la VAE au sein de I'Université de Strasbourg notamment
par la promotion, le pilotage et le suivi du dispositif ainsi que 'accompagnement des
candidats aux différentes étapes de la démarche.

Il contribue également a la sécurisation des parcours professionnels des individus :
accueil, conseil et accompagnement, aide a la définition du projet professionnel et
au choix de la solution de diplomation correspondante, soutien a la réussite.

Activités principales :

e Assurer le suivi et la mise en oeuvre de la VAE en lien avec les
composantes et les enseignants

e Aider les candidats a la VAE ou a la reprise d’étude dans la co-analyse de
leur activité professionnelle et dans I’élaboration de leur projet de
diplomation (dossier de validation, reprise d’étude, ...)

¢ Contribuer a la conception des méthodologies et outils d’accompagnement.

Activités associées :

 Siéger dans les jurys VAE en étant garant des droits et devoirs des
candidats et des membres du jury

¢ Animer des séances d’information collective sur le dispositif et les
différentes possibilités de diplomation Animer des ateliers collectifs d’aide a
I’élaboration du dossier de demande de VAE

¢ Intervenir dans des actions d’information et d’'accompagnement VAE /
sécurisation des parcours dans les entreprises et institutions

¢ Conduire des entretiens individuels avec les candidats et/ou les stagiaires
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du SFC

¢ Conduire une activité de veille sur I’évolution de la relation/emploi, sur les
problématiques de l'insertion professionnelle, I'évolution du marché du
travail

¢ Participer aux projets transversaux du service.

Contact pour renseignements sur le poste : M. Dominique Schlaefli, directeur
adjoint du service formation continue

Qualifications
Connaissances professionnelles :

¢ Bonne connaissance de I'enseignement supérieur et de I'organisation
universitaire

¢ Connaissance globale de I'organisation des entreprises et de
I’environnement socio- économique

¢ Connaissance de I'organisation de la formation continue

¢ Connaissance de la VAE : réglementation, procédures, démarche qualité

¢ Connaissances dans le domaine de la psychologie du travail, notamment
conduite d’entretiens, analyse de I'expérience professionnelle

¢ Méthodes et techniques d’enquéte et d’entretien

e Techniques de présentation écrite et orale

¢ Processus et mécanismes d’apprentissage

¢ Numérique : maitrise du pack office et des logiciels d’applications métiers.

Compétences opérationnelles :

* Maitrise des techniques et outils d’entretien d’explicitation

¢ Maiftrise de la communication écrite et orale, savoir intervenir devant un
public

¢ Maitrise des outils informatiques et numériques

e Compétences organisationnelles.

Compétences comportementales :

e Capacités relationnelles et d’adaptation a ses interlocuteurs (candidats,
enseignants, partenaires et autres acteurs de la formation tout au long de la
vie)

* Sens de I'écoute et de la confidentialité

* Rigueur, réserve

e Savoir travailler en équipe

e Savoir intégrer son activité dans le cadre de I'organisation et du
fonctionnement de I'université.
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