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Chargé-e Qualité et HSE F/H
Description

Pour accompagner son développement continu et son projet de certification IATF
16949 a horizon 2 ans, dans une période de forte activité, ADHEX Décoration &
Industrial Marking PELOUSEY recherche un-e :

Chargé-e Qualité HSE (h/f)

Rattaché(-e) au Responsable de site et fonctionnellement au Directeur qualité
groupe, votre périmétre de poste s’articulera autour des axes suivants :

Projet de certification IATF 16949 en lien avec les équipes internes et le
groupe :

¢ Prendre part activement au projet de certification IATF 16949 (Horizon 2
ans).

e Piloter les étapes clés du projet : état des lieux, planification, mise en
conformité, accompagnement des équipes, suivi des audits et des actions
associées.

« Etre force de proposition pour structurer et faire évoluer le systéme qualité
vers les exigences IATF.

Maintien et amélioration du systeme Qualité existant (ISO 9001, ISO
14001) :

e Participer a la gestion et 'amélioration du systéme de management intégré
existant

¢ Assurer la mise a jour, la diffusion et le suivi des documents qualité.

* Préparer et accompagner les audits internes et externes (certification,
clients, etc.).

¢ Suivre les plans d’actions correctives et préventives.

¢ Contribuer a la sensibilisation et a la formation du personnel aux bonnes
pratiques de gestion du systéme documentaire
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Polyvalence qualité opérationnelle :
En appui de la technicienne qualité, vous serez amené(e) a :
e Piloter, suivre les réclamations clients : sécurisations, 8D, plans d’action ...
¢ Apporter un support dans la gestion des litiges internes et fournisseurs (tri,
analyses de problemes, suivi des actions).
¢ Réaliser ponctuellement des contrbles qualité sur matiéres premiéres,

produits en cours ou finis, et contribuer aux décisions de blocage/libération.

e Participer a la formation du personnel de production et a certaines actions
clients.

¢ Contribuer au suivi des process : contréles métrologiques, validation
d’évolutions et mise a jour documentaire.

¢ Participer en soutien aux audits internes et lors des audits clients.

Hygiéne, Sécurité et Environnement (HSE) :
¢ Analyser et évaluer les risques professionnels au travers notre DUERP

 Définir, faire appliquer et suivre I'efficacité des mesures de prévention.

Etre I'interlocuteur privilégié des organismes (DREAL, Grand Besancon,

).

¢ Assurer la veille réglementaire en matiére de santé, sécurité et
environnement.

e Participer a la mise en ceuvre de la politique QHSE de I'entreprise.

Qualifications

justifiez d’'une expérience réussie d’au minimum 5 ans dans un poste similaire au
sein d’un équipementier automobile certifié IATF 16949.

Vous avez une bonne maitrise du secteur automobile et de I'lATF 16949. Vous
connaissez les étapes de la gestion de projets et avez connaissance des outils
Qualité « CORE TOOLS » (APQP, AMDEGC, plan de surveillance, 6M, 5P, 8D, ...).

Vous avez également des connaissances des référentiels tels que ISO 9001 ou ISO
14001.

Vous avez de bonnes notions de réglementation HSE et d’outils d’évaluation des
risques.

Vous avez un niveau d’anglais correct vous permettant de vous exprimer a I'oral et

GK ACTIV'RESSOURCES Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com



a I'écrit. (B2 minimum)

Vous communiquez aisément avec les clients et les équipes internes
(Développement, production, logistique...).

Esprit d’analyse, rigueur, autonomie et sens du travail en équipe sont des qualités
indispensables pour réussir dans ce poste.
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