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Chargé mission Service Environnement de Travail -
Paris 15 F/H

Description

Vous étes linterface auprés des clients internes et des équipes techniques
intervenant sur nos différents sites :

. Le contréle du bon fonctionnement des installations dans un souci d’amélioration
continue

. Le suivi des prestations sous-traitées

. La garantie de la bonne exécution du contrat conformément au cahier des charges
. Le suivi des rapports d’activités et des indicateurs contractuels.

La réalisation des devis et des demandes d’intervention liés au bon
fonctionnement des sites et au confort des occupants ; le suivi des travaux s’y
afférents
. La veille de I'application des regles et procédures de maintenance et de sécurité

Organisme employeur
GROUPE 1001 VIES HABITAT

Type de poste
Temps plein

Secteur
LOCATION DE LOGEMENTS

Lieu du poste
75115, PARIS 15, PARIS, France

Date de publication
10 septembre 2024 & 15:02

Valide jusqu’au

dans les batiments 10.10.2024
La réception des livraisons, la gestion du stock relevant du périmetre
Environnement de travail et les opérations de manutentions nécessaires
La préparation des documents d’intervention : procédures, compte-rendu

d’intervention...

. La participation a la gestion et a 'aménagement des espaces en lien avec la
Direction des Ressources Humaines / Service Environnement de travail

. Audit en agences / territoire pour les mises a jours de nos cahiers de bords

. Participer a I'élaboration des budgets

. Saisie des engagements budgétaires du parc immobilier et renseignement du
tableau de bords de suivi des factures

Qualifications

Vous avez idéalement minimum 2 ans d’expérience sur un poste similaire avec une
prédisposition en immobilier, technique du batiment

Vous étes autonome et organisé(e) avec une excellente gestion des priorités
(respect des délais).

Reconnu(e) pour votre aisance relationnelle, votre disponibilité, votre agilité et votre
respect de la confidentialité

Vous maitrisez le pack office et les outils digitaux au quotidien.

Agilité en comptabilité serait un plus.

Et la rémunération ?

Nous savons valoriser nos talents avec une rémunération ainsi que des avantages
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attractifs :

6 semaines de congés, RTT patronaux, tickets restaurant, CSE, mutuelle,
télétravail possible, remboursement Navigo 75%, intéressement, primes vacances.

Vous hésitez encore ? Nous vous invitons a connaitre toutes les raisons de nous
rejoindre sur notre site internet : www.1001vieshabitat.fr

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation d’handicap avec
aménagement et/ou équipement si nécessaire.
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