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Chargé(e) de pilotage et de développement F/H
Description

Rattaché(e) à la Direction Financière et en lien étroit avec la Direction Générale des
sociétés de Transports, vous aurez pour mission de :

Assurer le pilotage financier et le suivi de la performance (indicateurs,
tableaux de bord, analyse des écarts, budgets prévisionnels).
Participer activement aux réponses aux appels d’offres (collecte et
analyse de données, simulations économiques, rédaction des dossiers
financiers).
Réaliser des études de rentabilité et de coûts complets sur les
différentes activités de transport (scolaire, régulier, tourisme, location).
Assurer le suivi des financements de véhicules (emprunts, crédits-
bails, subventions) et analyser leur impact sur la trésorerie et les marges.
Être force de proposition pour le développement de nouveaux
marchés et l’optimisation des activités existantes.
Produire des analyses pour éclairer la stratégie de l’entreprise
(investissements, organisation, tarification).
Explorer et mettre en œuvre des outils digitaux et d’I.A. pour automatiser
certaines tâches.
Garantir la fiabilité des données financières en lien avec la comptabilité
et l’exploitation.
Assurer le suivi des marchés publics (indexations, avenants,
modifications de circuits, relations avec les AO).

Qualifications

Profil recherché:

Ouvert aux formations
en gestion/finance/transport/mathématiques/informatique.
Maîtrise des outils bureautiques et informatiques avancés (Excel, logiciels
de gestion).
Rigueur, capacité d’analyse et de synthèse.
Qualités rédactionnelles et sens du travail en équipe.
Intérêt pour le secteur du transport de voyageurs et/ou la gestion de
marchés publics apprécié.
Sens de la discrétion.

Pourquoi nous rejoindre ?

Un poste au cœur du développement stratégique de l’entreprise.
Une mission variée, alliant analyse financière et développement de
projets.
La possibilité d’évoluer dans un groupe régional solide, en croissance,
ancré dans son territoire.

Organisme employeur
GROUPE DELBOS

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES SIÈGES
SOCIAUX

Lieu du poste
46102, FIGEAC, FIGEAC, France

Salaire de base
32000 € - Salaire de base
38000 €

Date de publication
29 septembre 2025 à 15:08

Valide jusqu’au
29.10.2025
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Une équipe à taille humaine, dynamique et engagée.

Le poste en quelques mots :

Basé(e) à Figeac au siège de l’entreprise (Lot), avec déplacements
réguliers pris en charge par le Groupe.
Statut Agent de maitrise, avec un horaire de 37 heures hebdomadaires.
Salaire selon profil et expérience, régi selon la convention transport (13ième
mois, ancienneté).
Prise en charge de la mutuelle d’entreprise à 100%.
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