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Chargé(e) de Infrastructure  des

Support
Datacenters F/H

Description

Rejoignez une équipe informatique dynamique !

En tant que Chargé(e) de Support Infrastructure des Datacenters, vous aurez pour
mission principales :

Assurer la gestion et la maintenance de l'infrastructure des datacenters
(serveurs, stockage, réseaux, etc.).

Superviser le bon fonctionnement des infrastructures télécoms : gestion des
maintenances préventives et curatives, audits, modernisation des sites et de leur
environnement (énergie, climatisation, etc.), et intervenir rapidement en cas

d’incidents.

Collaborer avec les équipes techniques internes et externes pour garantir des
performances optimales et un service de qualité.

Participer a la mise en ceuvre des projets d’amélioration de I'infrastructure et
aux nouvelles installations (ajout de serveurs, cablage, etc.).

Piloter les VEI/VEP/VIMS et suivre les mises en conformité des sites.
Gérer la documentation technique liée aux équipements et interventions.

Effectuer des audits physiques des stocks.

Qualifications

Pourquoi pas vous ?

Vous avez minimum 2 ans d’expérience dans un rdle similaire, idéalement dans un
environnement de datacenters, d’infrastructures IT, télécoms ou d’industries
lourdes.

Vous maitrisez Microsoft 365 et étes capable d’assurer le bon fonctionnement des
groupes électrogénes, des onduleurs et des équipements énergétiques.
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Organisme employeur
LHH

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
97611, MAMOUDZOU,
MAMOUDZOU, France

Salaire de base
30000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
29 septembre 2024 a2 11:02

Valide jusqu’au
29.10.2024



Rigoureux(se) et organisé(e), vous avez un réel esprit d’entraide et d’initiative.
Votre excellente communication écrite et orale vous permet de rédiger facilement
des modes opératoires, des synthéses et des comptes rendus.

Enfin, vous savez gérer les incidents en temps réel.

Au-dela de vos compétences, c’est votre motivation et votre savoir-étre qui feront la
différence dans I'’équipe innovante et collaborative.

Ce profil vous correspond ? N’hésitez plus, envoyez-nous votre candidature !

Poste a pourvoir en CDI a Mayotte.
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