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Chargé(e) Exploitation Maitenance F/H
Description

Rattaché(e) au Responsable du service Exploitation et Sécurité du Patrimoine, vous
assurez le rôle de prescripteur interne et donneur d’ordre auprès des prestataires
pour tout ce qui concerne la maintenance et l’exploitation du patrimoine.

À ce titre, vous :

Pilotez les contrats d’exploitation, d’hygiène et de sécurité, en veillant à la
qualité des prestations et à leur conformité réglementaire.

Accompagnez les équipes de proximité dans le suivi technique des
résidences et apportez votre expertise sur les problématiques
opérationnelles.

Supervisez la gestion des diagnostics techniques réglementaires, leur
renouvellement et leur mise à jour dans le système d’information.

Assurez une veille réglementaire et proposez les adaptations nécessaires
pour garantir la conformité des installations.

Préparez, en lien avec les services internes, les diagnostics et documents
techniques liés aux opérations de vente du patrimoine.

Participez à la démarche qualité ISO 9001 en contribuant à l’évaluation des
prestataires et à l’amélioration continue des procédures.

Qualifications

Formation Bac +2 à Bac +5 en gestion du bâtiment, maintenance ou
exploitation immobilière.
Expérience d’au moins 3 ans dans des fonctions similaires, idéalement au
sein d’un bailleur, d’un exploitant technique ou d’une structure publique.
Solides connaissances du bâti, des contrats de maintenance et des
réglementations (Code de la Commande Publique, décret sur les charges
récupérables).
Maîtrise des outils bureautiques et capacité à piloter un budget.

Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre esprit d’analyse et votre capacité à
travailler en équipe.
Curieux(se), autonome et doté(e) d’un bon sens relationnel, vous savez conjuguer
exigence technique et sens du service.
Votre dynamisme et votre goût pour l’innovation feront la différence.

Pourquoi rejoindre cette structure ?Une structure à taille humaine en plein développement, attachée à la qualitéde vie au travail et à la cohésion des équipes.Une culture managériale participative, qui valorise l’écoute et la confiance.Des valeurs fortes partagées au quotidien : écoute, énergie, audace etexigence.Processus de recrutement1 – Un premier entretien avec Vectoriel RH, votre cabinet de recrutement.2 – En cas d’avis favorable, un deuxième échange avec le manager et le serviceRH, permettant de découvrir les locaux et de rencontrer l’équipe.3 – Un dernier entretien avec le futur N+2 pour valider votre intégration dans lecollectif.Intéressée?Postulez dès maintenant et participez à cette belle aventure humaine etprofessionnelle !

Organisme employeur
Vectoriel RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
49007, ANGERS, ANGERS,
France

Salaire de base
38000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
31 octobre 2025 à 20:04

Valide jusqu’au
30.11.2025
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