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Chargé(e) Prévention Santé Sécurité F/H
Description

La Direction Prévention Santé Sécurité de la région lle de France est a la recherche
d’un(e) Chargé Prévention Santé Sécurité afin d’animer la démarche PSS sur trois
sites localisés en lle de France : le centre de tri de Paris 15e (75), I'Unité de
Valorisation Energétique de Villejust (91) et le centre de transfert de déchets de
Romainville (93). Le poste sera donc basé sur I'un des trois sites.

Ses missions principales seront les suivantes :

* Animer la démarche PSS sur le périmétre affecté (déclinaison de la feuille de
route PSS de la région)

« Déployer et ancrer opérationnellement les exigences des standards sécurité en
lien avec les risques majeurs du périmétre

« Coacher les managers et opérationnels

» Evaluer les risques et définir les actions (Document Unique d’Evaluation des
Risques, Audit culture sécurité, VSS)

. Sensibiliser aux risques et aux comportements sécuritaires (causeries,
programme Vigilance, dialogues sécurité, accueil au poste, semaine de la santé et
de la sécurité...)

»  Gérer les situations dangereuses, presque-accidents, accidents, HiPo auprés
des managers (Ishikawa/ 6 M, arbre des causes, revue des actions correctives...)

. Intervenir dans les réunions de gouvernance (Réunion des Unité
Opérationnelles, Comité de pole, CSE...)

Qualifications
Qualifications

De formation BAC+5, vous étes issu(e) d’'une formation spécialisée en QHSE et au
minimum 5 ans d’expérience au sein d’une entreprise multi sites et idéalement dans
le secteur industriel.

En ce sens vous :

1. Avez une maltrise des outils d’évaluation des risques et de la réglementation
santé sécurité

2. Avez une appétence pour le terrain afin de conserver une grande proximité
avec vos opérationnels mais vous étes également a l'aise avec les outils
informatiques et le reporting

3. Justifiez de capacités orales et écrites vous permettant d’adapter rapidement
votre discours & vos interlocuteurs

4. Faites preuve de curiosité et d’autonomie. Vous étes méthodique, rigoureux
(se) et a I'écoute des autres. Vos capacités de synthése et de rédaction vous
permettront d’étre percutant aupres des managers opération

Informations complémentaires

SARP - Groupe VEOLIA

Organisme employeur
SARP - Groupe VEOLIA

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRES ACTIVITES DE SOUTIEN
AUX ENTREPRISES N.C.A.

Lieu du poste
France

Date de publication
14 octobre 2024 a 11:02

Valide jusqu’au
13.11.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Type de contrat : CDI

Date de démarrage : Immédiatement

Lieu du poste : Paris 15/ Villejust / Romainville

Plusieurs avantages a nous rejoindre :

» Voiture de service

» Remboursement Navigo a 100%

» Prime sur objectif (pourcentage de la rémunération)

» Epargne salariale (intéressement et participation)

+ Titres-restaurant

» Avantages du CSE

» Perspectives d’évolution du groupe

En tant qu'entreprise inclusive, Veolia s’engage pour la diversité et accorde la
méme considération a toutes les candidatures, sans discrimination.
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