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Chargés de Projets Médico-Social F/H
Description

Rattaché(e) au Directeur du Département Développement et Qualité, vous travaillez
au sein d’'une équipe dynamique, en étroite collaboration avec la Responsable
Santé et Autonomie, ainsi qu’avec le Directeur des Systémes d’Information et de la
Transformation Digitale de I’'Union Nationale ADMR.

Vous avez pour principale mission d’accompagner le réseau ADMR dans le
cadre des projets du Ségur du Numérique en Santé, en particulier dans le
déploiement du Programme ESMS Numérique (Dossier Usager Informatisé,
Dossier Médical Partagé, Messagerie Sécurisée de Santé...).

Dans ce cadre, vous :

participez activement au pilotage et au suivi du projet « Programme ESMS
Numérique »,

accompagnez les Fédérations Départementales ADMR dans le déploiement
de ce projet,

participez a I'organisation et a I'animation des différents Comités de Pilotages /
Groupes de Travail internes,

assurez un role d’interface avec les différentes acteurs et institutionnels liés a
ces projets (Agence du Numérique en Santé, GRADeS, ARS ...),

prenez en charge I'information du réseau (newsletters, webinaires) et la veille
juridique dans ce domaine (rédaction de notes de synthése / supports internes),

incitez a la mutualisation et a la capitalisation de bonnes pratiques au sein de
notre réseau innovant,

intervenez également sur les sujets actuels de réforme du secteur médico-
social (services autonomie a domicile).

Qualifications

Dipldmé(e) d’'un Master Il (type Gestion des Etablissements et Services Sanitaires
et Médico-Sociaux, Droit de la Santé, Economie-Gestion, Ecole de Commerce,
IEP), vous disposez idéalement d’une expérience réussie d’environ trois ans
acquise en gestion de projets, dans le secteur Sanitaire, Médico-Social ou Social et
vous avez une forte appétence pour le Numérique en Santé.

Autonome dans vos missions, vous étes force de proposition et vous étes reconnu
pour vos qualités relationnelles, d’adaptation, d’analyse ainsi que pour votre
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aisance rédactionnelle. Organisé, réactif et rigoureux, vous savez gérer des projets
en équipe.

Vous souhaitez vous investir dans une structure riche de sens : alors rejoignez
nous !

Conditions :
Poste basé a Paris 10éme.

2 CDD a pourvoir dés que possible : un CDD de 12 mois et un CDD de 18
mois.

Mutuelle, Tickets restaurant, 50% des transports IDF.
Possibilité de journées de Télétravail.

Quelques déplacements possibles.

Lors de I'étude de votre candidature nous attachons une attention particuliere a vos
motivations a nous rejoindre. Lettre de motivation appréciée.
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