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CHEF COMPTABLE F/H

Description

UPPERCUT SEARCH recherche pour son client, un Chef comptable h/f :
Vos missions seront :

Management

Planifier et organiser I'activité du personnel en fonction du planning.
Transmettre les consignes concernant la charge et les délais.

Controéler et superviser les controles de conformité de la production.
Suivre et vérifier I'approvisionnement en matiéres et consommables.

Analyser les données d’activité, les dysfonctionnements et préconiser les actions
correctives.

Elaborer des solutions techniques et organisationnelles d’amélioration de
production.

Accompagner le personnel aux exigences internes

Suivre et vérifier les éléments d’activité et de gestion du personnel (intégration,
temps de travail, formation, compétences, entretiens...).

Faire le lien avec les différents services.

Participer aux réunions et assurer la transmission des informations.

Comptabilité

Contréler 'enregistrement des opérations comptables.

Finaliser la cléture des comptes annuels (avant vérification par I'expert comptable).
Superviser le traitement des factures clients ou fournisseurs.

Actualiser le paramétrage de systeme de traitement des données comptables.
Mettre en place des tableaux de bord pour le contr6le de gestion.

Suivre les évolutions fiscales, sociales ou juridiques

Qualifications

UPPERCUT SEARCH

Organisme employeur
UPPERCUT SEARCH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSTRUCTION
AERONAUTIQUE ET SPATIALE

Lieu du poste
95607, TAVERNY,
France

TAVERNY,

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
26 septembre 2024 a 13:03

Valide jusqu’au
26.10.2024
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BTS comptabilité et gestion des organisations , DUT gestion des entreprises et des
administrations, option finances comptabilité

Coordonner l'activité d’une équipe et controler et rédiger I'application des
consignes. Utiliser des outils bureautiques. Assurer la comptabilité générale et la

gestion administrative. Respecter le droit des sociétés .

Organiser de facon efficace son temps de travail dans les délais. Se montrer agile
et proactif dans ses démarches pour s’adapter aux changements.

Vous vous reconnaissez dans ce profil n n’hésitez pas contactez nous !
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