
https://latribunelibre.com/emploi/chef-dagence-technique-departementale-sud-f-h-2

Chef d’Agence Technique Départementale (Sud)
F/H
Description

En lien avec le Directeur Adjoint des Routes, vous êtes principalement chargé.e de :
· Représenter le Département vis-à-vis des partenaires locaux (élus,
institutions…) et dans sa fonction de maître d’ouvrage
· Piloter la concertation et l’information pour la gestion, l’entretien et
l’exploitation du réseau
· Assurer le management de l’ensemble des agents du service (plus de 80
agents répartis sur 9 centres d’exploitation)
· Diriger l’action de l’Agence et proposer des programmes dans le cadre des
moyens attribués conformément aux niveaux de services définis.
· Participer à l’élaboration et piloter la mise en oeuvre des politiques du
Département dans le domaine routier et notamment en matière d’entretien,
d’exploitation, de sécurité et de gestion du domaine public
· Développer le partenariat avec les collectivités locales (sécurité, urbanisme,
aménagement, entretien, …)
·       Participer à l’organisation de la viabilité hivernale et à la gestion de crise.
·       Assurer l’intérim d’autres chefs de service de la Direction des Routes
·       Participer aux visites de sécurité ou à des diagnostics de sécurité routière 
 
Vous êtes également associé.e et/ou consulté.e sur des projets routiers ou
d’aménagements urbains (issus d’autres bureaux d’études). 
 

Qualifications

 
Profil recherché :
 
Issu d’une formation bac+5 de type ingénieur ou équivalent, vous justifiez d’une
première expérience réussie sur un emploi similaire ou, à défaut, dans les travaux
publics/et ou direction de service technique.
 
Compétences attendues :
 
–        Exploitation des routes
–        Signalisation verticale et signalisation horizontale
– Maîtrise du code de la route et autres dispositions juridiques liées aux
différents domaines d’interventions
–        L’aménagement urbain et interurbain
–        Gestion des enjeux de la sécurité et la conception routière
–        Gestion des finances publiques locales 
–        Compétences managériales
–        Les techniques de l’entretien individuel
 
Au-delà de vos compétences opérationnelles et réglementaires, vous serez

Organisme employeur
Hadley Search

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRE MISE À DISPOSITION DE
RESSOURCES HUMAINES
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Date de publication
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apprécié.e pour :
– Votre diplomatie ainsi que votre approche fédératrice pour
animer/piloter/suivre et contrôler vos agents mais également pour travailler en
partenariat.
–         Votre esprit d’analyse et de synthèse
– Vos capacités à prendre des décisions en faisant preuve d’anticipation et de
critique face aux différentes situations qui se présenteront à vous.
– Votre curiosité et votre volonté à être force de proposition dans l’information
et l’échange sur les autres activités professionnelles dans votre champ d’activités
(benchmarking).
– Votre vivacité et votre rigueur : vous actualisez régulièrement vos
connaissances juridiques et veillez au respect des règles d’hygiène et de sécurité.
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