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Chef d’atelier Extrusion F/H
Description

**Description du poste : Chef d’atelier Extrusion**

Dans le cadre d’une croissance soutenue, une opportunité passionnante s’offre
pour un Chef d’atelier Extrusion au sein d’une structure dynamique et innovante. 

L’objectif principal de ce rôle est d’assurer l’efficacité et la qualité de la production
en liaison directe avec le responsable de production.

Le Chef d’atelier aura la responsabilité de la supervision de deux presses
d’extrusion et dirigera une équipe d’environ 2 équipes de 20 personnes répartis sur
un système de travail en équipe postée. Cela nécessite une excellente capacité de
management, afin de favoriser la cohésion et la motivation des équipes tout en
veillant à optimiser les performances individuelles et collectives.

Les missions incluent la mise en place de méthodes d’organisation robustes et
efficaces, garantissant une bonne planification des tâches et des ressources. Le
Chef d’atelier devra élaborer des plannings de production précis pour les
opérateurs travaillant sur les lignes d’extrusion, veillant à respecter les délais et les
objectifs de production fixés. Une participation active aux réunions de production
sera également exigée, permettant une communication fluide des enjeux
opérationnels et stratégiques.

Une attention particulière sera portée à la gestion de la qualité des produits, par la
mise en place de suivi et d’analyses concernant les réclamations clients. Le Chef
d’atelier devra donc établir un dialogue constructif avec les équipes qualité pour
identifier les raisons d’éventuels dysfonctionnements et trouver des solutions
pertinentes.

Ce poste exige une compétence technique certain dans le domaine de l’extrusion,
mais aussi une forte aptitude en leadership et en gestion d’équipe. La capacité à
s’adapter à un environnement exigeant, travail en constante évolution et à anticiper
les besoins de production sera primordiale pour réussir dans ce rôle. Orientée
amélioration continue et lean management, vous maitrisez la gestion et
l’organisation du travail dans un souci de performance.

Les candidats intéressés doivent faire preuve d’initiative et d’une bonne approche
de planification, car le succès dans ce poste repose sur la synergie entre la
production et les attentes du marché.

Qualifications

**Profil recherché : Chef d’atelier Extrusion**

Dans le cadre de son développement, notre client recherche un Chef d’atelier
Extrusion expérimenté et passionné, disposant d’une formation Bac+5 en ingénierie
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de production et d’au moins 3 années d’expérience dans un environnement
similaire. Ce poste clé exige des compétences techniques solides ainsi qu’une
aptitude à gérer des équipes dans un milieu parfois complexe et exigeant.

Le candidat idéal fait preuve d’une grande curiosité, lui permettant de saisir
rapidement les enjeux techniques et opérationnels de l’atelier. Doté d’un sens de
l’organisation aiguisé, il saura planifier et orchestrer les activités de production tout
en garantissant la sécurité et la qualité des processus. La ponctualité et la réactivité
sont des qualités essentielles pour s’adapter aux aléas et aux défis
quotidiennement rencontrés.

Le futur Chef d’atelier doit être tourné vers l’humain, cherchant à faire grandir ses
équipes grâce à un management collaboratif et motivant. En mettant l’humain au
coeur de ses préoccupations, il contribuera à créer un environnement de travail
positif, propice à l’engagement et à la performance. Bienséance, écoute et
empathie seront primordiales pour réussir dans cette mission.

Le candidat devra avoir une bonne maîtrise des outils de gestion et d’analyse de
performance, notamment en matière de KPI de production et de sécurité. Une
approche d’amélioration continue est attendue, avec la capacité d’identifier des
axes de progrès et de mise en oeuvre des bonnes pratiques.

Étant donné la dimension internationale du poste, une bonne maîtrise de l’anglais
est requise pour interagir efficacement avec les collègues situés à l’international et
répondre aux exigences du groupe. Le candidat doit être capable de communiquer,
de partager des idées et de participer activement aux discussions dans un
environnement multiculturel.

Enfin, la capacité à travailler dans un cadre difficile tout en préservant un esprit
d’équipe et de collaboration sera un atout déterminant pour réussir dans cette
fonction. Ce poste s’adresse à un leader proactif, désireux de contribuer au succès
de l’atelier tout en veillant au bien-être des collaborateurs.
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