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CHEF D’ATELIER F/H
Description

Dans le cadre d’une réorganisation, nous créons deux postes de CHEF D’ATELIER
H/F, rattachés au Directeur Général, dont les principales responsabilités sont les
suivantes :

– Garantir les objectifs de production, en termes de coûts, délais et volume, dans le
respect des exigences de qualité, de sécurité et d’environnement ;

– Encadrer, motiver et assurer la montée en compétence des équipes de production
d’une 30aine de personnes, organisées en trois UAP, grâce au relais des group
Leaders (référents) ;

– Mettre en place et animer les outils et indicateurs de suivi de l’activité afin de
garantir un pilotage fiable et pertinent. Dans ce contexte, établir les plans d’actions
correctifs nécessaires ;

– Mettre en place et animer la démarche d’amélioration continue ;

– Définir les priorités avec la maintenance et assurer la traçabilité des interventions
dans la GMAO ;

– Analyser et définir un plan d’action après chaque événement sécurité ou qualité,
en lien avec ces services ;

– Mettre à jour la documentation nécessaire à l’activité en lien avec les services
sécurité, qualité et industrialisation ;

– Contribuer à la bonne planification et l’ordonnancement de la production en étant
force de propositions sur l’optimisation des méthodes et des outils, 

– Instaurer, développer et maintenir un niveau de communication optimal avec tous
les services ; 

Qualifications

Vous justifiez d’une expérience de cinq ans minimum à un poste équivalent dans un
environnement industriel, avec idéalement une expérience et une appétence pour le
management (responsable ou chef d’atelier, chef d’équipe ou adjoint).

Polyvalent et pragmatique, vous souhaitez vous inscrire sur le long terme dans une
structure reconnue pour son savoir-faire technique et avec de belles perspectives
de croissance.

Véritable manager opérationnel, dotée d’un bon sens relationnel, vous serez force
de proposition et de motivation pour emmener l’équipe tout en sachant faire preuve
de hauteur de vue pour piloter la démarche d’amélioration continue. 

Organisme employeur
DE GRAËT CONSULTING

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
44109, NANTES, NANTES, France

Date de publication
31 décembre 2025 à 14:03

Valide jusqu’au
30.01.2026
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