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CHEF DE CHANTIER Dépannages et Petits
Travaux – F/H
Description

Vous intervenez en tant que professionnel autonome sur des dépannages
d’installations électriques avec des petits travaux au bon de commande en
courant fort et courants faibles (principalement informatique…) dans des
logements à Paris et petite couronne.

Vos principales missions :

– Analyse et préparation des interventions : Lecture des bons d’intervention,
identification des besoins, repérage des zones et préparation du matériel
nécessaire pour les travaux ou dépannages en habitation.

– Installation et configuration : Mise en place et paramétrage des équipements
électriques.

– Contrôle et vérification : Tests fonctionnels des installations, vérification de leur
conformité aux normes électriques en vigueur (NF C 15-100, etc.), diagnostic et
réparation en cas de dysfonctionnement.

– Relation client et accompagnement : Explication claire au client du
fonctionnement des équipements, conseils d’utilisation et bonnes pratiques pour
assurer la sécurité et la durabilité des installations.

– Reporting technique : Rédaction précise du rapport d’intervention à transmettre
à la Direction, incluant constatations, travaux réalisés et recommandations pour le
suivi ou la maintenance ainsi que pour la facturation.

Conditions de travail et avantages :

– CDI.

– 2400 à 2800euro brut/mois selon profil.

– Prêt de véhicule de société entièrement équipé.

– Déplacement dans Paris intra-muros et Petite couronne (35 KM de de Paris max).

– Siège situé à Vitry Sur Seine.

– Diverses primes.

– Participation/Intéressement.

– Mutuelle/Prévoyance.

– Comité d’entreprise dynamique.

Organisme employeur
TEAMEXPERT

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
94081, VITRY SUR SEINE, VITRY
SUR SEINE, France

Salaire de base
28000 € - Salaire de base
35000 €

Date de publication
26 décembre 2025 à 10:02

Valide jusqu’au
18.01.2026
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– Formations continues.

– Possibilité d’évolution en interne ou mobilité géographique.

Qualifications

– Formation dans le domaine du Génie Électrique, Bac Pro à BTS en électricité ou
électrotechnique ou autodidacte expérimenté(e), –

– Expérience de 10 ans minimum dans l’électricité, dont  en encadrement.

– Solides compétences techniques en électricité courant fort/faible.

– Bon sens de l’organisation, autonomie, leadership.

L’entreprise est certifiée QUALIFELEC et partenaire de marques reconnues telles
que Hager et Legrand.

Vous attachez une grande importance à la qualité de vos prestations avec
un travail soigné pour satisfaire au mieux vos clients.

Prise de poste dès que possible mais les candidatures avec préavis seront étudiées
en toute discrétion.

Sandrine LEFAY -Teamexpert –
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