https://latribunelibre.com/emploi/chef-de-chantier-gc-oa-f-h

Chef de chantier GC/OA F/H

Description
Vos responsabilités :

* Préparation et implantation du chantier en collaboration avec le Conducteur
de travaux.

¢ |nstallation des dispositifs de signalisation, de sécurité et aménagement de
la base vie.

¢ Gestion des approvisionnements en matériel, matériaux et équipements de
protection.

¢ Planification des taches pour une équipe de 3 a 8 personnes, plus des
intérimaires.

e Encadrement du personnel : motivation, coordination des sous-traitants et
fournisseurs.

¢ Suivi de I'avancement des travaux sur les plans qualitatif et quantitatif.

¢ Garantie du respect des regles de sécurité, qualité et environnement.

¢ Rédaction de rapports hebdomadaires de chantier.

Qualifications

Pour tenir ce poste, vous disposez de connaissances techniques solides dans le
béton armé, pour intervenir sur des chantiers variés de massifs en béton, mur de
souténement, passe a poisson, passerelle, pont etc.

Idéalement issu d’une formation technique dans le domaine du Génie Civil, vous
disposez de compétences certaines dans les techniques et régles professionnelles
de construction des ouvrages de génie civil et batiment. Vous maitrisez la lecture de
plan et disposez de bonnes connaissances des techniques des corps d’état
connexes.

Ce que vous obtiendrez en retour :

Outre une rémunération comprise entre 30 000 € et 40 000 € en fonction de votre
niveau d’expérience, notre client propose une batterie d’avantages visant a garantir
votre bien-étre :

¢ Plan d’Epargne Entreprise (PEE) / Participation & intéressement
e Comité Social et Economique (CSE).

¢ Paniers repas

¢ Voiture de fonction

¢ 13éme mois

Hays France

Organisme employeur
Hays France

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
34145, LUNEL, LUNEL, France

Salaire de base
30000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
26 ao0t 2024 a 19:02

Valide jusqu’au
25.09.2024
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