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Chef de Chantier HTA HTB F/H Organisme employeur
KELTIS
Description
) L . . L. Type de poste
Rattaché(e) au Responsable d’Affaires, vous étes le pilote opérationnel du Temps plein
chantier. Véritable relais terrain, vous assurez la préparation, I'organisation et
I'exécution des travaux jusqu'a leur aboutissement, dans le respect strict des Secteur

exigences Sécurité, Qualité, Délais et Budget.Vous évoluez sur des projets
techniques d’envergure, principalement dans le domaine des postes HTB, au sein
d’équipes engagées et expertes.Vos responsabilités au quotidienPréparation des

REPARATION DE MACHINES ET
EQUIPEMENTS MECANIQUES

chantiers
Lieu du poste
¢ Analyser les plans d’exécution et documents techniques 13001, AIX EN PROVENCE, AIX
« Définir les besoins en personnel, matériel et outillage EN PROVENCE, France
* Elaborer et mettre en ceuvre le PPSPS
» Organiser la base vie et les zones de stockage Salaire de base
* Planifier les approvisionnements en cohérence avec le planning client 35000 € - Salaire de base

37000 €
Pilotage et exécution des travaux
Date de publication

* Coordonner les équipes internes, les sous-traitants en Génie Electrique et 15 janvier 2026 & 18:03
Génie Civil, ainsi que les prestataires

¢ Assurer un management de proximité, accompagner les équipes et Valide jusqu’au
soutenir I'exécution des taches techniques complexes 14.02.2026

¢ Suivre I'avancement des travaux et ajuster les ressources pour garantir le
respect des délais et du budget

« Etablir les bilans journaliers, rapports d’activité et comptes-rendus de
chantier

Sécurité & Qualité

e Garantir le respect strict des normes de sécurité, des régles QSE de
I’entreprise et des exigences du client
e Etre un acteur clé de la culture sécurité sur le chantier

Qualifications
Votre profil

* Formation en Génie Electrique (Bac+2 ou équivalent)

e Minimum 3 ans d’expérience en encadrement de chantier

¢ Une expérience sur des postes HTB est un réel atout

¢ Solides qualités managériales et organisationnelles, sens des
responsabilités

¢ Godt prononcé pour le travail d’équipe, les déplacements et le travail en

extérieur

Habilitations électriques appréciées (selon profil)

Rémunération & avantages
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¢ Rémunération attractive : entre 35 000 € et 38 000 € brut/an, selon
expérience

¢ Projets techniques stimulants et variés

¢ Environnement de travail dynamique, orienté terrain et expertise
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