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Chef de chantier MOEX - Décarbonation F/H

Description

Dans le cadre du développement de I'agence de Nice et du pilotage de nouveaux
projets en région PACA, I'entreprise recrute un(e) Chef de Projet Travaux MOEX
basé(e) a Grasse.

L’objectif : assurer un suivi rigoureux des chantiers TCE, garantir leur bonne
exécution, et jouer un rble clé dans linterface entre les équipes études et
terrain.

Ce poste s’adresse a un profil capable de conjuguer ancrage opérationnel
(terrain, coordination, résolution de problemes) et capacité rédactionnelle
(comptes rendus, visa des études, synthese).

Missions principales

Suivi de chantier TCE

- Piloter et coordonner les opérations tous corps d’état (TCE).

- Organiser et animer les réunions de chantier.

- Assurer la liaison quotidienne entre maitres d’ouvrage, architectes, entreprises et
bureaux d’études.

- Controler 'avancement, la qualité, le respect des délais et des codts.

Organisme employeur
Volta Executive

Type de poste
Temps plein

Secteur
PORTAILS INTERNET

Lieu du poste
06069, GRASSE, GRASSE, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
48000 €

Date de publication
26 septembre 2025 a 11:06

Valide jusqu’au

- Identifier les risques et proposer des mesures correctives. 26.10.2025
Gestion des aléas et arbitrages
- Anticiper les problémes techniques ou organisationnels.
- Jouer un rdle de médiateur et “d’arbitre” entre les intervenants.
- Proposer des solutions concretes pour maintenir le cap du chantier.
- “Arrondir les angles” tout en restant garant des exigences contractuelles.
Rédaction et formalisation
- Rédiger les comptes rendus de chantier et documents de suivi.
- Assurer le VISA des documents d’exécution.
- Préparer et controler les dossiers techniques.
- Suivre les OPR (opérations préalables a la réception) et les levées de réserves.
- Participer au suivi des facturations (honoraires et entreprises).
Contribution aux études et diagnostics (évolution a moyen terme)
- Relecture et analyse critique des études.
- Contribution a la réalisation de diagnostics techniques.
- Appui aux équipes études sur certains dossiers stratégiques.
Profil recherché
- Formation : Bac+5 (ingénieur batiment, architecte ou équivalent).
- Expérience : minimum 3 ans en suivi de chantier TCE, en maitrise d’ceuvre
d’exécution (MOEX) ou en conduite de travaux.
- Compétences clés :
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- Solide compréhension des chantiers logement/batiment.
- Capacité a piloter plusieurs intervenants simultanément.
- Excellente aptitude a la rédaction (indispensable).

- Connaissances techniques globales en TCE.

- Qualités personnelles :

- Leadership naturel et autorité professionnelle.

- Diplomatie, capacité a gérer les tensions.

- Rigueur, sens de I'organisation et esprit de synthése.
- Autonomie et esprit d’équipe.

- Pré-requis : disponibilité pour déplacements régionaux.

Qualifications

- Contrat : CDI - Statut cadre.

- Localisation : poste basé a Grasse, avec rattachement a I'agence de Nice.
- Démarrage : Janvier 2026.

- Rémunération : selon profil et expérience (a préciser).

- Avantages :

- Logement possible (préférence donnée aux candidats mobiles).

- Véhicule de fonction ou indemnité de déplacement.

- Mutuelle, prévoyance et avantages internes.

- Acces a des formations et évolutions possibles vers des missions
d’études/diagnostics.
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