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Chef de Chantier Paysagiste F/H
Description

Nous recherchons, pour une PME de 20 salariés, spécialisée dans 'aménagement
paysager et en pleine croissance :

UN CHEF DE CHANTIER PAYSAGISTE (H/F)

Poste basé sur la métropole lilloise- CDI

LES MISSIONS : Dans le cadre d’une création de poste, liée au développement de
I'activité, et rattaché au conducteur de travaux, vous étes chargé de superviser et
coordonner les chantiers d’aménagement paysager, en garantissant le respect des
normes de qualité, des budgets et des délais. Vos principales missions seront les
suivantes :

- Réaliser des travaux de création et d'aménagement paysagers (minéral et
végétal) : petite magonnerie, terrasses en bois, clétures, allées, terrassement,
dallage, pavage, plantations, engazonnements etc...

- Interpréter les plans et documents d’exécution dans le respect des régles de
sécurité et les adapter au terrain

- Organiser les journées de travail en anticipant les besoins en matériel et
engins de chantier

- Expliquer et répartir les taches entre les équipes et salariés

- Superviser les travaux réalisés - S’assurer de la bonne utilisation et de
I’entretien du matériel

- Gérer larelation client (50% de professionnels et 50% de particuliers)

- Appliquer et faire appliquer les régles d’hygiéne, sécurité et environnement
(Port des EPI)

- Garantir le respect des délais et la qualité des prestations réalisées

Chantiers principalement basés sur la Métropole lilloise

ETHIC RH

Organisme employeur
ETHIC RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
59350, LILLE, LILLE, France

Salaire de base
28000 € - Salaire de base
33000 €

Date de publication
8 septembre 2024 a 11:02

Valide jusqu’au
08.10.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



POURQUOI REJOINDRE NOTRE PARTENAIRE ?
- Entreprise a taille humaine, en développement

- Bonne ambiance de travail /peu de turn-over - Communication directe et
transparente

- Variété des chantiers : création/entretien - clientele de particuliers et de
professionnels

- Rémunération attractive avec accord d’intéressement
- Véhicule de service

- Accompagnement/Tutorat lors de la prise de poste

Qualifications

- Formation Paysagiste - Personne de terrain

- Expérience de minimum 2 ans pour le poste de Chef de chantier

- OU expérience professionnelle de minimum 3 ans pour le poste de Chef d’équipe

- Bon relationnel, capacité a animer des équipes/ a fédérer, pédagogie, sens des
responsabilités, esprit d’équipe, adaptabilité, conscience professionnelle/rigueur
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