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Chef de culture experimenté F/H
Description
CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS :

Missions Principales :

1. Gestion Agronomique des Cultures :

Suivre et maitriser les cycles de production des légumes.

Assurer une gestion optimale des cultures sous serres (environnements chauds et
froids).

Optimiser les rendements et résoudre les problématiques techniques.

Adapter les itinéraires techniques et les méthodes culturales en fonction des
besoins.

Suivre et gérer les opérations d’arrosage, fertilisation et traitements phytosanitaires.

2. Encadrement d’Equipe :

Manager directement les chefs de culture juniors présents sur site.

Accompagner et former les membres de I'équipe pour garantir une montée en
compétences.

Encadrer potentiellement un alternant pour soutenir les opérations quotidiennes.
Travailler en étroite collaboration avec la direction agronomique groupe pour
coordonner les décisions stratégiques.

3. Transmission et Adaptation :

Garantir la continuité des bonnes pratiques agronomiques.

Mentorer les chefs de culture juniors et encourager leur autonomie.
Assurer un réle pédagogique et de transmission de savoir-faire technique.
Participer a la mise en place de processus d’amélioration continue.

LES + DU POSTE:

Entreprise a taille humaine avec une équipe stable et un climat social apaisé.

Forte autonomie et responsabilité sur le développement du site.

Structure en pleine modernisation et expansion avec le soutien d’un fonds
d’investissement solide.

Accompagnement technique et stratégique garanti.

Qualifications
CE POSTE EST FAIT POUR VOUS SI :

Vous étes passionné par I'agronomie et avez une solide expérience dans la gestion
de cultures sous serre, notamment en cultures légumiéres. Vous possédez une
formation de niveau BTS ou ingénieur agronome ou une expérience équivalente,
avec une expertise confirmée en gestion des serres (environnements chauds et
froids) et une bonne maitrise des itinéraires techniques adaptés aux productions
maraichéres.

SYNOVIVO
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SYNOVIVO
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Vous savez optimiser les rendements agricoles, résoudre des problématiques
techniques complexes et prendre des décisions éclairées face aux défis quotidiens
liés a la production.

Doté d’un leadership naturel, vous étes capable de fédérer une équipe, d’encadrer
des chefs de culture juniors et de transmettre vos connaissances avec pédagogie.
Vous avez a cceur de favoriser une dynamique d’équipe positive et d’assurer un
management participatif et bienveillant.

Votre capacité d’adaptation, votre sens de I'organisation et votre rigueur vous
permettent de gérer efficacement vos responsabilités tout en maintenant un niveau
de qualité élevé. Vous étes également reconnu pour votre tempérance et votre
capacité a gérer les situations d’urgence avec calme et discernement.

Enfin, vous aspirez a évoluer dans une entreprise en pleine transformation, ou votre
réle aura un impact direct sur la performance agronomique et humaine du site.
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