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Chef de mission audit F/H

Description

En bref : Chef de mission audit H/F — CDI — 35-45 K€ bruts annuels —
Montauban (82)

Vous intégrez une équipe bienveillante, ou I'entraide et le partage sont des valeurs
essentielles.

Adsearch est une société de conseil en recrutement spécialisé. Lorélie, spécialiste
des métiers de I'audit, expertise-comptable et social, recrute pour le compte d’'un
cabinet d’expertise-comptable situé a Montauban (82), un Chef de mission audit
H/F.

Vos missions :

Votre role sera central au sein du service audit. A ce titre, vous serez notamment
amenéa:

- Encadrer et accompagner une équipe de 4 auditeurs

- Piloter les missions d’audit de A a Z : planification, gestion des plannings,
budgets, orientations des équipes jusqu’a I'’émission des rapports

- Diriger les interventions de contr6le des comptes chez les clients et superviser les
travaux réalisés par les auditeurs sous votre responsabilité

- Entretenir une relation de proximité avec les clients

- Effectuer des déplacements régionaux

Qualifications
Votre profil :

- Vous étes diplémé d’'un Bac +3 minimum en Finance / Comptabilité / Audit
(Master CCA, DSCG...)

- Vous travaillez avec autonomie, polyvalence et exigence
- Vous disposez d’un excellent relationnel, aussi bien en interne qu’avec les clients
- Vous avez un esprit d’analyse et de synthése

- Vous justifiez de minimum 3 ans d’expérience réussie en cabinet en tant
qu’auditeur H/F ou chef de mission audit H/F

Ce que I'on vous propose :

Adsearch

Organisme employeur
Adsearch

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
82121, MONTAUBAN,
MONTAUBAN, France

Salaire de base
33000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
29 décembre 2025 a 08:03

Valide jusqu’au
28.01.2026
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- Rejoindre une équipe bienveillante

- Intégrer des locaux modernes

- Un bureau individuel

- Une modélisation du temps de travalil
- Des tickets restaurants

- Un intéressement

Le processus de recrutement :

Etape 1 : Entretien de sélection avec Lorélie pour définir vos objectifs de carriere et
votre correspondance au poste

Etape 2 : Rencontre avec le cabinet d’expertise-comptable
Et c’est tout !

Alors, prét a démarrer votre activité avec nous ? Postulez et rencontrez
Lorélie !

Confidentialité garantie.
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