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Chef de Mission – Expertise-Comptable F/H
Description

Sous la responsabilité de l’expert-comptable, vous participez à la bonne gestion
comptable d’un portefeuille client à 50% sur des dossiers de grande-distribution
que vous gérez avec deux collaborateurs comptables. Vous intervenez en révision
directement sur site client.
Les 50% restants sont des dossiers diversifiés de TPE/PME de taille importante où
vous supervisez la tenue d’un assistant comptable et intervenez à la partir de la
révision. 

Dans le cadre de vos fonctions, vous participerez sur les domaines suivants :
Piloter les dossiers et manager :
– Superviser le travail de deux collaborateurs comptables et d’un assistant
comptable
– Assurez à ce titre la gestion comptable et fiscale des dossiers (intégration fiscale,
consolidation, révision chez le client)
– Intervenir en soutien sur les cas plus complexes
– Contrôler ponctuellement les données comptables
– Préparer les bilans comptables et présenter les comptes annuels aux clients en
binôme avec l’expert-comptable
– Partager les résultats avec l’expert-comptable dirigeant
Vous pourrez si vous le souhaitez organiser la production des dossiers (plans de
missions, plannings, avancement) avec l’expert-comptable. 

Gérer la relation client
– Identifier la demande et définir le cadre de la prestation (objectifs, planning,
budget…)
– Conseiller le client, avec l’aide de l’expert-comptable dirigeant, et l’accompagner
sur des demandes spécifiques (contrôle fiscal, URSSAF) 

Qualifications

Titulaire minimum du DCG, vous possédez une expérience réussie de 5 ans
minimum en cabinet d’expertise-comptable sur un poste de Chef de mission
comptable ou de Collaborateur comptable expérimenté avec la gestion de dossier
de plus de 1 Million.
Nous recherchons un(e) candidat(e) dynamique, disposant d’un bon relationnel, de
solides compétences techniques et désireux(se) de s’investir dans un cabinet en
toute autonomie. Votre discrétion, votre rigueur et votre professionnalisme seront
vos principaux atouts afin de vous épanouir dans ce poste. Une expérience en
management serait un plus pour manager une équipe de 3 personnes.
Vous avez une appétence marquée pour les outils digitaux, vous êtes en mesure
d’utiliser l’ensemble des outils de l’écosystème et d’emmener vos clients vers
encore plus de dématérialisation. 

Des déplacements ponctuels au sein des locaux des clients sont à prévoir. 1
semaine de déplacement sera nécessaire pour 5 clients situés dans le département
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des Pyrénées Atlantiques. Les découchages ne sont pas obligatoires mais
conseillés pour les clients sur la côte basque.  

Côté rémunération, l’entreprise propose un package attractif avec un statut cadre
de 218 jours : un salaire fixe à partir de de 40K€ plus intéressement, participation,
prime de bilan, prime de mobilité de 400 euros par an, CSE (chèques vacances,
chèques cadeaux…)
Le poste est à pourvoir selon vos disponibilités.  
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