
https://latribunelibre.com/emploi/chef-de-mission-f-h-240

Chef de mission F/H
Description

LEA Recrutement présente une nouvelle offre d’emploi

Cabinet dynamique situé à Toulouse, notre partenaire recherche un nouveau talent
pour renforcer ses équipes. Ambiance conviviale, outils modernes et management
bienveillant. Missions stimulantes, perspectives d’évolution concrètes, et attention
portée à l’équilibre personnel.

Vos missions seront les suivantes : 

 

 

Gestion d’un portefeuille clients (TPE, PME, parfois groupes) en autonomie
: tenue, révision, bilans, liasses fiscales.

 

 

 

 

Encadrement et supervision d’une équipe de collaborateurs comptables

 

 

 

 

Revue des dossiers avant validation par l’expert-comptable.

 

 

 

 

Accompagnement et conseil aux clients dans leurs problématiques
comptables, fiscales et parfois juridiques.

Organisme employeur
LEA Linking Executive Associates

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
31555, TOULOUSE, TOULOUSE,
France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
30 juin 2025 à 17:03

Valide jusqu’au
30.07.2025
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Organisation et planification des missions pour garantir le respect des
délais.

 

 

 

 

Veille technique et réglementaire afin d’assurer la conformité des travaux
réalisés.

 

 

 

 

Participation au développement du portefeuille (relation client, fidélisation,
recommandations).

 

 

Qualifications

Profil recherché : 

Formation : Bac +3 à Bac +5 en comptabilité/gestion (DCG, DSCG, Master
CCA, etc.).

 

Expérience : Minimum 4 ans en cabinet d’expertise comptable, avec une
expérience réussie en supervision d’équipe.

 

 

Bonne maîtrise des normes comptables et fiscales.
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Capacité à gérer un portefeuille clients en autonomie.

 

 

Qualités relationnelles solides : sens du service, écoute, pédagogie.

 

 

Rigueur, organisation et capacité à travailler sur plusieurs dossiers
simultanément.

 

 

Esprit d’équipe et volonté d’évoluer dans un environnement stimulant.
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