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Chef de Produit Activation Senior F/H
Description

Nous recherchons un/une Chef de Produit Senior (H/F) rattaché(e) à la Direction
Marketing pour un grand groupe industriel international en région parisienne.
 
 – Mission de transition relais de 4 mois minimum,
 – Secteur Retail, connaissance FMCG / DPH souhaitée,
– Environnement international,
– Démarrage en octobre

ACTIVITES PRINCIPALES

Activation
– Est responsable de toute la stratégie d’activation (du brief à la recommandation et
au bilan et au pilotage budgétaire) ainsi que des analyses des performances des
plans d’activation mis en place (avec la double lecture sell in / sell out) et
recommande de manière proactive des actions correctrices ;
– Recommande la stratégie promotionnelle des années N+1 et N+2 en collaboration
avec les équipes KAM/CATMANs, coordonne la création des nouveaux lots
promotionnels, est garant de leur faisabilité et des P&L ;
– Est responsable de la gestion opérationnelle des Opérations Promotionnelles ;
– Participe à la construction du plan de communication (TV, digital), le met en
place, évalue sa performance et le communique en interne & en externe ;

Innovation 
– Collabore avec les équipes Corporate sur la gestion & l’optimisation des
portefeuilles de produits (innos GKM / rénovations iGKM) ;
– Est responsable de la mise en marché des nouveaux produits et recommande les
plans de lancement (Activation In store, Support promo, Digital, etc..) ;
– Collabore avec les équipes Supply Chain locales pour la mise à disposition des
nouveaux produits et la gestion des portefeuilles de produits (SKU rat) ;
– Construit une base de Revue d’innovation pour relai Trade dans le cadre des RDV
clients.

 

Management 
Accompagne le développement de son équipe pour les faire monter en autonomie
et en compétences (talent review, formations, évaluation de la performance…) ;
Management des éventuels partenaires externes (agences, clients etc.).
 
CONTEXTE / ENVIRONNEMENT : environnement international

 

Qualifications

Organisme employeur
LINCOLN TALENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
92062, PUTEAUX, PUTEAUX,
France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
60000 €

Date de publication
9 septembre 2024 à 21:02

Valide jusqu’au
09.10.2024
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Expertise : 
Plan d’activation (communication TV, digital, etc) 
Innovation et go-to-market
Reporting performance marche et P&L (analyse données sell in et sell out et
panels)
Point de liaison avec le bureau régional EMEA
Encadrement de l’équipe, Management à taille humaine

Profil en pleine autonomie, smart, agile, flexible, grande capacité de travail.
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