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Chef de projet – Agile F/H
Description

Et si vous pilotiez un projet stratégique qui transforme en profondeur
l’organisation d’un grand acteur bancaire ?

Cette opportunité est faite pour vous !  

 

Nous poursuivons notre développement et recherchons actuellement un.eChef de
projet – Agile pour intervenir chez un de nos clients, dans le secteur bancaire.  

 

 

Contexte : prendre les rênes d’un périmètre clé : la synchronisation des workflows
dans un projet de migration d’envergure.

 

Pourquoi ce poste peut vous intéresser

– Vous êtes au cœur d’un projet structurant pour le client : chaque décision a un
impact direct sur la transformation numérique de leur SI,

– Vous travaillez en transverse : votre rôle est de connecter les équipes, fluidifier les
échanges et créer une cohérence dans les livrables,

– Vous évoluez dans un environnement Agile à l’échelle, où vous pourrez mettre en
pratique vos compétences de pilotage tout en contribuant à instaurer une culture de
collaboration durable.

 

 

Ce que vous allez faire

– Coordonner et synchroniser plusieurs équipes agiles sur le périmètre workflows
(migration & écarts),

– Assurer le suivi de l’avancement et remonter une vision claire et fiable aux parties
prenantes,

– Mettre à jour la météo projet en anticipant les risques et en proposant des plans
d’action,
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– Collaborer avec les équipes métier et IT du client pour garantir la cohérence
globale et éviter les silos.

Qualifications

Ce que nous attendons de vous :

– Vous avez déjà mené des projets complexes en contexte Agile, idéalement dans
la banque ou l’assurance,

– Vous savez travailler sans équipe directe sous votre responsabilité, en influence
et en coordination,

– Vous êtes reconnu.e pour votre clarté de communication et votre capacité à
fédérer des interlocuteurs variés,

– Vous maîtrisez des environnements techniques complexes : workflows, Filenet,
agilité à l’échelle.

 

 

  Quelques infos importantes à retenir :

– Expérience de 5 ans minimum sur un poste similaire

– Possibilité de télétravail (2 jours / semaine)

 

Avantages à la clé :

– 15 jours de RTT (100% « salarié » & Rachat à 125%)

– Participation aux bénéfices

– Indemnité de déplacement (6€ net / jour OU 50% du titre de transport)

– Plan Epargne Entreprise

– Prime de vacances

– Avance sur salaire

– Comité Social et Economique

 

 

Si vous êtes prêt.e à relever ce défi et à contribuer à des projets stimulants,
n’hésitez pas à postuler dès maintenant ! 
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