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Chef de Projet APl GED F/H

Description

En tant que Chef.fe de Projet IT et Responsable d’Applications APl GED, vous
serez le/la garant.e de la bonne gestion des applications et projets ECM. Vos
missions incluent :

Gérer les projets de solutions API de GED : FileNet, M-Files, ElasticSearch, etc.
Coordonner des équipes IT (interne/externe).

Suivre le budgétaire et préparation des comités (CoDir, CoPil).

Assurer le role d’expert technique API (rédactions de spécifications...).

Conduire le changement / Change management lors de la préparation des mises en
production,

Etre garant-e de la maintenance corrective et évolutive des applications.
Vos atouts ?

Compétences techniques solides en gestion d’applications APl middleware et back-
office

Expérience en GED/ECM ou en API et architecture IT

Animation d’ateliers avec les équipes IT/métiers

Appétence pour les nouvelles technologies (move to cloud, sécurité, 1A LLM)

Force de proposition, vous étes a 'aise dans un réle transverse avec de multiples
interlocuteurs.

Qualifications

Votre expérience ? 10 ans min dans I'lIT (dont une expérience en développement
backend, API et gestion de projets)

Vos hard skills ? gestion de projets Cycle en V et Agile, rédaction de spécifications
d’API. Une expérience de solutions de GED serait appréciée, Anglais professionnel.

Vos soft skills ? autonomie, communication, curiosité, capacité d’adaptation

Ce poste est fait pour vous si :

GOOD RECRUITER

Organisme employeur
GOOD RECRUITER

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
93066, ST DENIS, ST DENIS,
France

Date de publication
23 septembre 2024 3 13:02

Valide jusqu’au
23.10.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Vous aimez la gestion de projets/ d’applications sans renoncer a la technique,

Vous souhaitez rejoindre une structure innovante et collaborative ol chaque jour est
un nouveau défi.

Vous appréciez des projets d’API majeurs.

N’attendez pas, postulez maintenant !

Informations contractuelles
Le processus de recrutement :

Entretien initial avec un-e Good Recruiter pour découvrir votre parcours, vos
compétences et vos motivations.

Entretien technique avec le manager et un expert technique, en visioconférence.

Entretien sur site avec le manager et le N+2 pour pouvoir vous projeter dans votre
futur environnement de travail..

Entretien final avec le Directeur Adjoint et la HRBP pour pouvoir projeter votre
carriere a moyen / long terme.

Un test d’Anglais d’1/2h en ligne est a prévoir.
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