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Chef de projet F/H
Description

Missions : Pilotage, coordination et suivi de projet :

Assurer la relation client et interne dans le cadre des projets qui lui sont
confiés,
Respecter les engagements : P&L, jalons et qualité des livrables.
Assurer le reporting interne et Client,
Interface Client, animer les réunions d’équipe interne et avec le Client
(COSUI, COPROJ, COPIL)
Piloter l’équipe projet
Gérer le contrat, le budget et les engagements vis-à-vis du client.
Participer aux avant ventes afin de définir les plannings et charges projet
Suivre les aspects contractuels (de la réception de commande à la
facturation) et garantir le périmètre confié
Coordonner, planifier et suivre les activités des équipes techniques projet
(intégrateur, architectes, ingénieur devops, administrateurs système),
Gérer opérationnellement les fournisseurs (sous-traitants et
approvisionnement)
Effectuer le suivi des risques et des plans de mitigation
Assurer la transition avec les équipes d’exploitations des projets confiés

Qualifications

Compétences requises :

Bonne connaissance des projets d’infrastructures, de middlewares, des
déploiements techniques et applicatifs, de l’automatisation et de
l’industrialisation des processus
 Maitrise de la gestion des projets (gestion financière, des risques,
méthodologie)
Maitrise des outils bureautique et de projet (Excel, Word, PowerPoint,
Project …)
Connaissance des technologies et projets autour du réseau, des systèmes
(Unix / Linux / Windows), de leur virtualisation, des bases de données
(Oracle, PostgreSQL, Sql Server, MariaDB, MongoDB, etc.), des
middleware (tomcat, JBoss, Wildfly, etc.), des systèmes d’authentification
(OpenLDAP), des outils de conteneurisation (Docker, Kubernetes), des
outils de monitoring (de leur supervision (Prometheus, Grafana, Stack ELK,
etc.) des outils devops (ansible, terraform, etc.)

 Qualités requises :

Bonne communication et bon relationnel
Capacité à mener en parallèle un portefeuille de projets variés,
Capacité à suivre & coordonner les équipes pour la bonne réalisation du
projet
Capacité à interagir avec l’ensemble des acteurs exploitation, infrastructure

Organisme employeur
Atos

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES SIÈGES
SOCIAUX

Lieu du poste
France

Date de publication
1 septembre 2024 à 19:02

Valide jusqu’au
01.10.2024
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et métier
Capacité d’écoute et de compréhension du client et des équipes
Facilité à documenter et à expliquer
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