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Chef de Projet F/H
Description

Vous avez pour rôle de gérer des projets liés à la construction et à la mise en œuvre
de leurs services Prévention Santé, ainsi qu’à l’industrialisation de leurs
déploiements chez leurs clients.

Vos missions variées seront les suivantes :

– Gestion de projets : Mener à bien des projets liés à la construction et à la mise
en œuvre des services Prévention Santé, et à l’industrialisation de leur déploiement
chez leurs clients.

– Innovation et mise en œuvre : Lancer des pilotes pour de nouvelles offres,
mettre en place de nouveaux dispositifs (B2B2C, international), sécuriser leur mise
en œuvre et effectuer les adaptations nécessaires.

– Conformité et formalisation : Contribuer à la formalisation contractuelle et à la
conformité des offres et processus, en collaboration avec l’équipe Gestion des
risques.

– Industrialisation : Industrialiser le déploiement des services et les reportings
pour accompagner la croissance de l’activité, en lien avec les équipes Prévention,
digitale, RH, juridique, IT, etc.

– Projets transverses : Prendre en charge des projets transverses, réaliser les
actions nécessaires en s’appuyant sur différents interlocuteurs et s’assurer de
l’avancement par rapport à la roadmap.

– Réponses aux appels d’offre : Contribuer aux réponses à appels d’offre en
collaboration avec les partenaires et les commerciaux.

Qualifications

Titulaire d’un diplôme de formation supérieure de niveau Bac +5 Grandes Ecoles,
vous justifiez de 3 ans minimum d’expérience en gestion de projet sur des sujets
variés, par exemple dans un cabinet de conseil.

La connaissance de l’environnement de la Santé, Projet RH, QVT serait un plus.

 

Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur exemplaire et votre sens aigu de
l’organisation, capable de piloter et faire avancer plusieurs projets simultanément,
en collaborant avec divers interlocuteurs. Autonome, vous savez naviguer
efficacement entre les aspects détaillés et opérationnels des projets, tout en
conservant une vue synthétique et stratégique.

Organisme employeur
COOP-TIME

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
92050, NANTERRE, NANTERRE,
France

Date de publication
10 septembre 2024 à 11:04

Valide jusqu’au
10.10.2024
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L’adaptabilité et l’agilité sont des qualités clés, nécessaires pour répondre aux
besoins évolutifs du projet et pour trouver des solutions pragmatiques en accord
avec les attentes du client. Vous avez une communication fluide et des
compétences relationnelles solides, vous savez établir des relations efficaces avec
toutes les parties prenantes, tout en favorisant un esprit d’équipe collaboratif et
harmonieux.

 

En outre, une maîtrise avérée du Pack Office est indispensable pour ce poste.

 

Poste en CDI situé à Nanterre (92)

Rémunération : 50-53K€ bruts annuels en fixe + variable
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